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Nota: A fin de evitar la repeticion excesiva de dobletes en el texto (ninos y ninas, beneficiarios/as, los y las,
padres y madres, etc.) y agilizar su lectura, se ha optado por el masculino morfologico (género no marcado) que
tiene valor genérico en las lenguas roméanicas. Este uso normativo es recomendable, dentro del marco de un
lenguaje no sexista, en los casos de continua repeticion de los mismos términos.
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SALUDO DEL PRESIDENTE
Pazy Bien

Es dificil senalar en un documento todas las acciones que realizamos el pasado ano para mejorar la
calidad de vida de las personas con las que trabajamos, pero en esta Memoria de Actividades 2023
queremos mostrar los logros mas destacados que juntos hemos conseguido.

El pasado 2023 fue un ano de grandes retos y desafios sociales, por lo tanto, también una oportunidad
para reforzar nuestro compromiso con aquellas personas que mas lo necesitan.

Desde Fundacion Cruz Blanca trabajamos cada dia para contribuir a que personas con dificultades de
integracion e insercion social puedan disfrutar de oportunidades dignas de vida, adaptandonos a sus
realidades individuales e innovando de manera continua en nuestros proyectos.

Durante los proximos anos tenemos el reto de seguir adaptandonos a las necesidades reales de las
personas con las que trabajamos sin perder nuestra identidad, porque nuestra metodologia de ser CASA
Y FAMILIA, es una herramienta propia, actual y eficaz para conseguir el cambio y la transformacion social.

Gracias a todas las personas que hacéis posible que cada ano podamos seguir ayudando a personas y
familias en situacion de vulnerabilidad. En primer lugar, a los trabajadores y trabajadoras de la
Fundacion, a nuestro equipo de personas voluntarias, a las entidades publicas y privadas con las que
cada ano trabajamos de manera conjunta para conseguir nuestra mision y a todas las personas que
también lo hacéis posible con vuestras aportaciones.

Un abrazo grandote



Somos herederos de un buen mensaje y
queremos hacerlo realidad

“A dia de hoy, gracias a Fundacion Cruz Blanca, he conseguido
trabajo, vivo en una casa con mi pareja, y tengo planes de futuro. Me
considero una persona trabajadora, honesta y seria, mi mayor logro
ha sido conseguir un trabajo en el que me siento util y reconocido.”

Juan
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https://fundacioncruzblanca.org/mision-vision-valores

Nuestra casa estara donde tu estes porque
somos familia.

Fundacion Cruz Blanca es mi familia en Espana: gracias al apoyo y
orientacion del equipo he podido regularizar mi situacion y tener un
trabajo que me gusta. Gracias a ellas tengo la autonomia que
necesito. Mi familia y yo hemos conseguido nuestro derecho a vivir
en paz.

Amalia
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https://fundacioncruzblanca.org/donde-estamos

Preservar la mision es mirar al futuro
de cara

La rebeldia es algo que estd vivo aunque no siempre Se vea. Pero
tampoco hay que confundir la grandeza con lo grandote. Porque hay
una multitud de fuerzas de cambio que no son espectaculares, que
no ocupan los primeros planos en los medios de comunicacion, pero

que estan haciendo mucho para que el mundo cambie.

Eduardo Galeano
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El Patronato es el corazon de la fundacion, y su correcto
funcionamiento es esencial para garantizar que la entidad
cumpla con su misién.

patronato

Escanea o haz click en el enlace



https://www.fundacioncruzblanca.org/patronato

Saber la direccion es lo importante,pero
conocer los caminos ayuda

Amar con inteligencia y de forma plena es el resultado de un acto
deliberado, un propodsito que requiere y al mismo tiempo demanda
buscar la excelencia.

Thich Nhat Hahn
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El consejo de direccion analiza y toma decisiones respecto
a los indicadores clave de la Fundacioén, trata los asuntos
transversales asi como cuestiones de orientacién
estratégica y operativa de interés general para la Entidad.

consejo de
direccion

Escanea o haz click en el enlace



https://www.fundacioncruzblanca.org/consejo-de-direccion

Un equipo de excelentes profesionales
y un modelo de intervencion consolidado

No tuve apoyo de mi familia y al mes de despedirme de nuestra
madre, estaba viviendo en las calles de Granada, a mis 60 anos
Tras 9 meses en una vivienda de la Fundacion, y de esfuerzo juntos,
consigo mi propia vivienda. Ahora estoy reconstruyendo mi vida
gracias al trabajo que me han ayudado a conseguir, y siempre me
sentire agradecido con ellas.

Eugenio
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N° PERSONAS CONTRATADAS:
Total- 279
MUJERES: 218
HOMBRES: 61

LRERRRRE L)

N° PERSONAS EN PRACTICAS:
Total- 114
MUJERES: 102
HOMBRES: 12

N° PERSONAS VOLUNTARIAS:
Total- 204
MUJERES: 144
HOMBRES: 60

~modelo de
intervencion

Escanea o haz click en el enlace



https://fundacioncruzblanca.org/sites/default/files/modelo_de_intervencion_fcb_0.pdf

Somos personas que cuidamos a personas
y para poder acompanar, la formacion es indispensable

La trabajadora social de alli nos atendio muy amablemente, y nos
brindo toda la informacion, asesoria y ayuda necesaria. 100% g © ..

Reseria en google maps
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Escanea o haz click en el enlace EI



https://cruzblanca.gestumm.com/

Sien el centro ponemos a la persona,
debemos atender todas sus dimensiones

Desde esta perspectiva, Cruz Blanca busca no solo aliviar las
necesidades materiales inmediatas de las personas afectadas, sino
también promover su desarrollo integral. Esto implica un enfoque

que va mas alla de la asistencia, abogando por la inclusion social, el
fortalecimiento de las comunidades, y la promocion de la justicia
social.

Extraido del Posicionamiento frente a la pobreza
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Durante el 2023 hemos abierto nuevos centros de atencion social; en Melillay Lleida, cubriendo
territorios que anteriormente no teniamos presencia, principalmente por la puesta en marcha del
Primer Plan de insercion laboral para mujeres en situacion de prostitucion y victimas trata. Dentro
de este plan hay una linea de intervencion en centros de menores, para la prevencion y atencion a
los ninos y ninas frente a la explotacion sexual y trata.

Hemos ampliado el programa de retorno voluntario asistido a nivel estatal. Hemos consolidado
nuestra contribucion como entidad mediadora del Ingreso Minimo Vital, en colaboracion con el
MISSM.

En 2023 se declaro la situacion de emergencia por llegadas a costas y desde Fundacion Cruz
Blanca contribuimos incrementando 188 plazas en 4 centros de Ayuda Humanitaria. Otra novedad
es que hemos instalado un espacio de conciliacion de 0 a 3 anos, en el centro de Huesca en
colaboraciéon con la universidad, para que familias que van a recibir alfabetizacion puedan
participar en las mismas.
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Nada mas antiguo que la prensa de ayer

Nuestro entorno esta cambiando a un ritmo cada vez mas acelerado, y
los retos sociales se han vuelto mas complejos, interdependientes,
globales y cambiantes. Para poder atender las problematicas y
responder nuestra mision, Fundacion Cruz Blanca gestiona su labor
con una vision de contexto global amplio promoviendo
proyectos efectivos y transformadores.



Las personas que estan tras los numeros
son lo mas importante.

Durante el arno 2023 hemos llegado a 14.535 personas, incluyendo
familiares de las personas atendidas y las personas que contactamos
en calle con los programas de acercamiento-

6.084 personas han sido atendidas directamente en nuestros
centros, siendo el 57% mujeres.
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Atencion a poblacion migrante

Nuestro posicionamiento parte de un inamovible compromiso por el
diglogo y el impulso de la interculturalidad y la inclusion social de
personas migrantes basandonos en la creencia en valores y
principios como la igualdad de derechos y deberes para mujeres y
hombres, la ciudadania inclusiva, la solidaridad, el pluralismo
cultural, el valor de la interculturalidad y la justicia.

Extraido del Posicionamiento frente a cuestiones migratorias
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Atencion a
poblacion migrante

Escanea o haz click en el enlace



https://www.fundacioncruzblanca.org/area/atencion-poblacion-migrante
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En el Ceti de Ceuta tenemos un programa que contempla g 38
varias acciones: 2% Mujeres
.. . X ® 8 312
» Actividades de ocio y talleres: 5 AT
o con mujeres para detectar indicios de trata. g
o conjovenes.
o con poblacion en general para trabajar la inclusion y la
integracion en comunidad. En total hemos atendido a 359 personas
» Servicio de mediacion para apoyo a tramites con las siendo el 92% hombres. Al estar cerrada la
mujeres del centro. frontera el numero de personas en el CETI se

reduce. Las personas atendidas han sido
principalmente de Guinea Conakry, Sudan,
Argelia, Siriay Yemen
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Este programa tiene como objetivo atender las S Retornos
necesidades de retorno a sus paises de origen a las g
personas inmigrantes que Se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y carezcan de recursos economicos para Este programa lo hemos ejecutado este ano a
hacerlo. nivel estatal y hemos atendido a 24 personas de

las cuales han retornado a sus paises de origen
18 personas. Los paises de retorno han sido
mayoritariamente, Colombia, Venezuela,
Argentina, Peru y Honduras.

183

mujeres
178

hombres

361
personas atendidas

El grea juridica se ha ido consolidando poco a poco en
algunos centros, al ser un servicio fundamental, para

complementar la atencion integral Hemos atendido a 361 personas (183 mujeres),

incluyendo los centros de Guadalajara, Fraga,
Zaragoza, Huesca, Teruel, Ceuta, Melilla, Las
Palmas y Tenerife. También hemos realizado
talleres de diferentes tematicas: proteccion
internacional, trata, reforma extranjeria...



La red del programa de ayuda humanitaria en 2023,
contd con un refuerzo dada la situacion de emergencia
producida por llegada masiva de cayucos y pateras, desde
el verano, lo que hizo que, desde el MISSM, Ministerio
responsable, pidiera un refuerzo a las entidades
colaboradoras en ampliacion de plazas.

Desde la Fundacion consideramos que era fundamental
sumarse a este refuerzo, por lo que incrementamos
188 plazas en 4 centros, y cambiamos el perfil de
personas, en varios centros lo que supuso un esfuerzo
importante para los equipos.

Este programa cuenta con:

550
mujeres

575
hombres

1218
personas atendidas

93
menores

Con todos los cambios en el ano 2023 hemos
tenido 530 plazas. Este programa atiende
principalmente a personas recién llegadas a
costas. Contempla el alojamiento, cobertura
de necesidades béasicas, atencion juridica,
sanitaria, psicologica, alfabetizacion, ocio..
Hemos atendido entre todos los centros a
1.218 personas; 550 mujeres, 575 hombres y
93 menores

* Centro de emergencia para mujeres con menores (en el momento de crisis migratoria,cambio el perfil temporalmente a hombres).
* Centros de acogida integral para: familias vulnerables, trata y salud mental. (Uno de los centros de familias cambio el perfil a hombres).

Atencion,
humanitaria
Escanea o haz click en el



https://www.fundacioncruzblanca.org/programa/atencion-humanitaria-0
https://www.fundacioncruzblanca.org/programa/atencion-humanitaria-0

Atencion y orientacion al empleo

Consiste en hacer itinerarios integrales individualizados, que
abarcan: Talleres prelaborales, formaciones laborales, orientaciones
individuales y acompanamiento a la insercion.
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Escanea o haz click en el enlace


https://www.fundacioncruzblanca.org/area/empleo-entaban

Talleres prelaborales

Formaciones laborales

905
Mujeres

Para facilitar las competencias necesarias para acceder a un
empleo, hemos realizado talleres (habilidades sociales, bae,
igualdad, legislacion, alfabetizacion, informatica, TIC,
competencias basicas, competencias idiomaticas) En total hemos impartido 263 talleres en los
que han participado 1409 personas siendo

el 64% mujeres.

1409
personas atendidas

Desde nuestra drea de empleo han encontrado trabajo
476 personas (un 54% mujeres) principalmente en
sectores como: logistica, comercio, cuidados, limpieza,
estética, agricultura. Para ello hemos colaborado con 579
empresas entre todos nuestros Centros.

208
Mujeres

También hemos desarrollado acciones formativas para el
empleo: carretilla, almacen y comercio, limpieza y
mantenimiento, estetica, hosteleria, colectividades,
construccion, cuidado de personas dependientes,
informatica, colegios, peluqueria, costura

338
personas atendidas

En total hemos impartido 3.000 horas
formativas en los que han participado 338
personas siendo el 61% mujeres.

Ademads, desde nuestra Escuela de Formacion de Huesca, hemos llevado a cabo una Escuela Taller de Comercio y Marketing y un Taller
de empleo de promocion de la autonomia personal. También se han realizado 10 acciones formativas. Entre todos los programas hemos
atendido a 106 mujeres 'y 21 hombres.
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Atencion a colectivos vulnerables

Acompanamos a cada persona poniendo en el centro su historia, su
vida, sus necesidades y sus potenciales. Desde alli caminamos juntos
a ellas en la esperanza de reencontrar su proyecto vital. Realizamos
itinerarios integrales individualizados de insercion, con programas
destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad, a la
integracion comunitaria, la formacion y el empleo.

Extraido del Posicionamiento de Cruz Blanca ante la pobreza
y la exclusion
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Escanea o haz click en el enlace
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https://www.fundacioncruzblanca.org/area/atencion-colectivos-vulnerables
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A destacar en este acercamiento, el incremento de pisos y 2 ”ﬁ‘é‘ges

la reduccion de clubs en relacion al ano anterior. Hemos, e | ”°T9’es
Trans

confirmando el aumento de la movilidad de las mujeres
en los espacios de prostitucion, lo que dificulta la
intervencion con ellas. A pesar de ello a lo largo de 2023
hemos incrementado el numero de personas en
atencion directa, llegando a 881 lo que supone un 25%
mas personas (842 mujeres, 15 trans y 24 hombres) en
servicios de salud, empleo, vivienda y acceso a derechos.

personas contactadas

En 516 espacios de prostitucion, siendo el
62% de estos, pisos
Intervenimos entre otras materias; la
prevencion de salud, a través del consejo
breve y el reparto de material preventivo, y
haciendo pruebas de vih.

74

Mujeres
245
Hombres

319
personas contactadas

Los datos consolidan el incremento de personas
contactadas en calle, de los ultimos 4 anos y vemos como
se ha incrementado la situacion de sinhogarismo, y que

ademads, los perfiles se van diversificando, incorporando
personas, que se quedan fuera del sistema de acogida de
ayuda humanitaria y proteccion internacional

De estas personas que hemos contactado en
calle hemos intervenido directamente con
201 (43 mujeres y 158 hombres) en areas

de salud, empleo, vivienda y acceso a
derechos.

Andalucia o Aragon son dos Comunidades Autonomas
donde el trabajo en el campo es muy demandando, lo que
hace inevitable que se presenten casos de trata de
personas con fines de explotacion laboral en el ambito
agricola.

Para ayudar a la deteccion de este tipo de casos la
Fundacion Cruz Blanca cuenta con unidades moviles que
se dedican a dar vigilancia, informacion y apoyo a las
posibles victimas de este delito.

308
personas atendidas

De manera general son personas que trabajan
como temporeros/as en condiciones muy
precarias, con jornadas de trabajo
interminables en condiciones de calor muy
duras, con alojamientos insalubres y salarios
muy inferiores al minimo que se obliga a pagar
a los trabajadores durante estas campanas.



A lo largo del ano, hemos realizado actividades de
sensibilizacion y dinamizacion de los barrios y municipios
de intervencion, con el objeto de impulsar procesos de
desarrollo comunitarios, que contribuyan al fomento de la
convivencia ciudadana e intercultural, y que favorezcan la
inclusion social de todas las personas residentes en los
territorios de intervencion.

El programa de Atencion biopsicosocial destinado a
colectivos vulnerables con uso problematico de drogas,
consumidores/as de drogas en contextos de prostitucion,
reclusos/as y jovenes en exclusion, trabajo en tres lineas
prioritarias:

A lo largo de 2023 hemos acompanado desde nuestros
diferentes programas y servicios, a 291 personas 84%
mujeres con indicios o identificadas como victimas de
trata.

hemos incrementado nuestra colaboracion en el
aeropuerto Adolfo Suarez, y sobre todo, en diferentes
dispositivos de trata laboral.

2047
personas atendidas

El programa de intervencion
sociocomunitaria lo hemos desarrollado, en
Canarias, Ceuta y Aragon.

Deteccidon

Muffres
HoiBres
trédns

130
personas detectadas

Atencion Individual

MuFSres
HorhBres
trdns

45
personas atendidas

Acciones grupales

Mufres
Honfbres
trdhs

45
personas atendidas

291
personas atendidas

El programa, que se ha
desasrollado en Aragén, ha
acogido a 45 personas, ha

realizado 188 sesiones
individuales y las acciones

grupales han consistido en 18
pildoras formativas y 5
Talleres.

246

Mujeres
45

Hombres

Por tipos de trata, han sido 233 mujeres y 6
hombres con fines de explotacion sexual, 38
hombres y 12 mujeres con fines de
explotacion laboraly 1 hombre y 1 mujer con
otros tipos de trata.



Atencion a las familias

Con frecuencia, la familia, en lugar de ser un hogar acogedor, se
convierte en factor negativo y desintegrador. La falta de
organizacion y de apoyos familiares genera nuevos problemas y
crisis en el entorno familiar, que provoca una pobreza creciente y
mas marcada en las familias: monomarentales, con cargas familiares,
migrante y refugiadas, afectadas por desastres naturales y
pandemias sanitarias.

Extraido del Posicionamiento de Cruz Blanca ante la pobreza
y la exclusion
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Atencion a la infancia

y familia

Escanea o haz click en el enlace



https://www.fundacioncruzblanca.org/area/empleo-entaban
https://fundacioncruzblanca.org/area/atencion-la-infancia-y-familia

En el refuerzo educativo han participado 174 menores,
siendo un 28% mas menores que el ano anterior.

En inmersion linguistica han participado 69 menores un
60% del total son ninos. En la ludoteca 37 menores. Hemos
hecho actividades de ocio, escuela de verano y
campamentos con 627 menores. También hemos
atendido a 80 menores no acompanados/as en Ceuta
siendo el 70% ninos.

165
ninas
195
ninos

360
personas atendidas

Ademads de los menores atendidos hemos
hecho actividades de ocio, escuela de
verano y campamentos en las que han

participado 527 menores.

En el punto juvenil de Zaragoza hemos atendido a 48 jévenes participando por igual chicos y chicas. Ademas de las actividades realizadas en
el propio centro, entre semana y los fines de semana, se han desarrollado actividades de ocio fuera del centro

Desde este programa se han realizado diferentes
actividades, que incluyen desde acciones individuales
como atencion a la salud emocional/psicologica,
mediaciones familiares y asesoramiento a recursos.
Laidea es poder apoyar en situaciones de vulnerabilidad a
las familias y dotar de recursos a las personas para que
puedan desenvolverse en la vida cotidiana.

Tambiéen se realizan actividades grupales, como
metodologia para abordar algunas competencias y hacer
red de apoyo mutuo entre las familias.

Desde este programa, se cubren las necesidades
basicas de las personas que atendemos, a través de
ayudas a la alimentacion y la higiene, asi como otro tipo
de ayudas para que puedan participar en un itinerario
integral, complementado normalmente con empleo.

Este programa se complementa con talleres educativos,
de gestion de laeconomia doméstica, alimentacion
saludable, gestion del IMV y corresponsabilidad, en
los que han participado 145 mujeresy 58 hombres.

75%
Mujeres
25%
Hombres

169
familias atendidas

En las 8 escuelas de familias, realizadas el
ano pasado, se trabajaron herramientas,
para que las personas participantes ,169
familias de las cuales, un 75%, han sido

mujeres con menores a su cargo, adquieran

o refuercen competencias para una crianza

saludable.
o 983
‘g" familias atendidas
2 71%
02 .
] Mujeres
& § 29%
e} Hombres
@
(]
o

Se han repartido 3428 ayudas de
alimentacion e higiene y 1154 ayudas en
otros conceptos principalmente:
suministros, farmacia y salud, alquiler,
transporte, material escolar, ropa y calzado,
y optica/odontologia, alquiler/alojamiento,
tasas.
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Red de viviendas

Tras un tiempo en Huesca, conoci a las trabajadoras de Fundacion
Cruz Blanca, les conté mi situacion, que llevaba 8 meses en esta
situacion de prostitucion en contra de mi voluntad y que queria salir
de la prostitucion y poder optar a una vivienda en la que no me viera
obligada a ejercer. Desde ese momento, me acogieron, me
acompanarony me ayudaron a cambiar mi situacion.

Se trata de trata. La voz de las supervivientes
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Posicionamiento

frente al sinhogarismo

Escanea o haz click en el enlace



https://fundacioncruzblanca.org/sites/default/files/posicionamiento_ante_el_sinhogarismo_1.pdf

das

ivien

Red de V

La red de viviendas para personas en situacion de
vulnerabilidad de la Fundacion se conforman como un
proyecto de apoyo a personas en situacion o riesgo de
exclusion social con historia de violencia /trata y
explotacion, a traves de alojamiento temporal en
viviendas supervisadas, cuya incorporacion se supedita a
un itinerario personalizado.

Latipologia del recurso y la necesidad de la persona,
hace que sean las estancias de diferente duracion.

Atendemos a personas en situacion de sin hogar,
victimas de trata y prostitucion y personas en
situaciones de vulnerabilidad.

7
mlﬁeres

18
menores

285
personas atendidas

Desde nuestra Red de vivienda (113
plazas), atendemos a personas con
diferentes perfiles, que por diversos motivos
necesitan un hogar.
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Atencion a Personas Reclusas

"Cuando estas dentro te ilusionas con todo o que hards cuando
salgas... Desde la celda lo ves todo fdcil, pero cuando sales la
realidad es otra y te hacen falta muchisimas cosas que no tienes.
Acabas en la calle y lo ves todo dificilisimo.

Laura (nombre ficticio para preservar su identidad)
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Desde la Fundacion tenemos un convenio firmado con
Instituciones penitenciarias para colaborar en servicio de
medidas alternativas al cumplimiento de condena. Esto
se puede materializar en programas y talleres formativos o
en servicios en beneficio de la comunidad.

Desde nuestros proyectos de Atencion a personas
reclusas, atendemos en medio cerrado y medio abierto
con medidas alternativas y programas de empleo.







Sensibilizacion y formacion especializada

“Hasta hoy siempre habia pensado que las mujeres que ejercian la
prostitucion era porque querian y encontraban, de esta manera un
dinero facil. Ha bastado escuchar un testimonio para ver lo
equivocado que estaba. mil gracias por la formacion que habeis
impartido.

Evaluacion de un chico de1%de carrera tras una
sensibilizacion impartida sobre la trata de seres humanos
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Desde Fundacion Cruz Blanca apostamos por la sensibilizacion y
la formacion para que la sociedad conozca la realidad de
diferentes colectivos y vulnerabilidades de las personas con las
que trabajamos, para ello anualmente, realizamos acciones de
sensibilizacion en Centros educativos, a la poblacion en general y
en dias senalados. Tambien realizamos formacion especializada
para profesionales y estudiantes.

e Semana del 8 de marzo dia internacional de la mujer

e Diacontrala Trata de seres humanos en julio

e 18 de octubre dia europeo contra la trata de seres humanos

e 25de noviembre Dia internacional contra la violencia de
género

e 1dediciembre dia mundial de la lucha contra el SIDA

e 18 Diciembre dia internacional de las personas migrantes
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Hazte_lé prueba del VIH

Lo positivo es saberlo

abrazar, reinventarte, apoyar, reconstruirte, aspirar.




Financiadores y colaboradores

Todo lo que hacemos no seria posible sin esas personas que
colaboran economicamente o con su tiempo, sin las empresas que
confian en nuestro trabajo y facilitan las inserciones laborales de
tantas personas que necesitan de una oportunidad y sin los
financiadores publicos y privados que siguen, tras casi 20 anos,
confiando en nuestros resultados.

A todas y todos ellos nuestro mas sincero agradecimiento y
reconocimiento.

“"No hay problema que no podamos resolver juntos, y muy pocos
que podamos resolver por nosotros mismos”.

Lyndon Johnson






:.ﬂt B oo
e

omecoion o
SR
(ELLSON SO0AL BF A NGRACION

SETANA CABTASO
o A

O MOCRANA 06 PROTICIN

MINISTERIO
% DE INCLUSIOM, SEGURDAD SOCIAL  cuse i cmanas
¥ MIGRACIONES

TR T AT NN

GOBIERNO  MINISTERIO Instituto ...
% DE ESPANA DE IGUALDAD MUJERES

i
é

s =

HINSTERIO
[DE DERECHOS SOCIALES.
¥ AGENDA 2000

i POR SOUDARICAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

i

ECAC ACICMN
T FOAMACION PROFESIONAL

~Plan

Camino

* X %

* ek

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

vl

' soal:mo MIMISTERIO
DE ESPARIA DE DERECHOS SOCIALES
W AGENDA 2030

Plan de Recuperacion,
I W Transformacién y Resiliencia

Cofinanciado por
la Union Europea

A G

e oenans
[ coveano  mmsTImG o]
SRS BNEosemso0on | puc oo
THGAAGONES

SRORTTAA ) FFTAD0
a0

D L
B MeasTERIO IR AL
O AL PUSEICA
] -'o,b DE SANIDAD
L] &
= ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
o " DEESPANA TRABAJO
4 v ¥ ECONOMIA SOCIAL

EUROPEAN UNION

Asylum, Migration
and Integration Fund




Gobierno de Canarias
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