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H n o .  L u i s  M i g u e l  M a r t e l l .
P r e s i d e n t e



 SALUDO DEL PRESIDENTE

¡Paz y Bien!

En Fundación Cruz Blanca, cada año es un nuevo capítulo, un paso más en nuestra misión de construir

una sociedad más justa, inclusiva y solidaria. En esta memoria, recogemos el latido de nuestro trabajo

diario, las historias de superación y el esfuerzo incansable de todas las personas que forman parte de

nuestra gran familia.

El año 2025 ha estado marcado por dos acontecimientos que marcan nuestro caminar: los 50 años de

fundación de los Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca y el Jubileo de la Esperanza decretado por la

Iglesia. Ambos, nos hacen recordar que el objetivo de Cruz Blanca es acoger, acompañar y transformar

VIDAS llevando esperanza allá donde la dignidad humana está amenazada.

Nuestra labor se centra en acompañar a quienes más lo necesitan, ofreciendo respuestas concretas a

realidades complejas; pero nuestro trabajo no se mide únicamente en cifras, sino en los rostros y las

vidas que logramos transformar. Guiados por los valores de nuestros orígenes, nuestro objetivo sigue

siendo ser un espacio de "Casa y Familia" donde cualquier persona, independientemente de su

circunstancia, encuentre un espacio de esperanza, respeto y oportunidades. 

Nada de lo plasmado en esta memoria sería posible sin el esfuerzo conjunto de nuestros equipos de

profesionales, la dedicación de nuestro voluntariado y la confianza de las instituciones públicas,

empresas y colaboradores que nos sostienen. A todos ellos, mi más sincero agradecimiento.

Os invito a sumergiros en estas páginas, a conocer el impacto de nuestros proyectos y a seguir

caminando juntos, transformando realidades.

Un abrazo grandote, 
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NOVEDADES

Durante 2025 continuamos con situación de emergencia humanitaria unos meses llegando a tener 720

plazas en el Centro León de Las Palmas. 

A finales del 2025 abrimos en el Centro León en Las Palmas de Gran Canaria, a petición del Ministerio de

Inclusión Seguridad Social y Migraciones un centro de menores no acompañados solicitantes de

Protección Internacional. 

También en este año hemos entrado en el programa de Protección internacional del mismo ministerio,

con plazas en Algeciras y Arahal.

Continuamos en un centro de menores con medidas judiciales en Ceuta, para trabajar en medidas

educativas y preparación a la vida laboral para su salida.

Hemos consolidado los centros de atención social; en Melilla y Lleida, con la puesta en marcha del Plan

de inserción laboral para mujeres en situación de prostitución y víctimas trata. Dentro de este plan hay

una línea de intervención en centros de menores, para la prevención y atención a las menores frente a la

explotación sexual y trata. 

Desde marzo de 2025 hemos celebrado por zonas el 50 aniversario de Cruz Blanca, lo que nos ha

permitido revisar la dimensión que en estos 50 años ha ido tomando la entidad. 

En 2025 como entidad mediadora del IMV con el MISSM, hemos elaborado 19 certificados para la

solicitud de acceso al Ingreso Mínimo vital

 



C u e n t a n  q u e  e x i s t e  u n  h i l o   i n v i s i b l e  q u e  u n e  u n a s  v i d a s  c o n  o t r a s .  
 

A  v e c e s  s e  e n r e d a  e n  e l  d o l o r ,  s e  t e n s a  e n  l a  i n t e m p e r i e ,  s e  o c u l t a  e n t r e

h e r i d a s  a n t i g u a s .  P e r o  n u n c a  s e  r o m p e  d e l  t o d o .  P o r q u e  h a y  e n c u e n t r o s  q u e

e s t á n  l l a m a d o s  a  s u c e d e r .  H a y  m a n o s  d e s t i n a d a s  a  s o s t e n e r .  H a y  p r e s e n c i a s

q u e  l l e g a n  p a r a  r e c o r d a r  a  u n a  v i d a  q u e  s i g u e  s i e n d o  d i g n a ,  i n c l u s o  c u a n d o

e l  m u n d o  l a  h a  d e j a d o  e n  l o s  m á r g e n e s .

E n  l o s  l u g a r e s  d o n d e  l a  f r a g i l i d a d  p a r e c e  h a b e r  g a n a d o  t e r r e n o ,  d o n d e  l a

e x c l u s i ó n  b o r r a  n o m b r e s  y  a p a g a  h o r i z o n t e s ,  l a  F u n d a c i ó n  C r u z  B l a n c a

a p a r e c e  c o m o  q u i e n  r e c o n o c e  e s e  h i l o  y  l o  t o m a  c o n  d e l i c a d e z a .  N o  p a r a  t i r a r

d e  é l .  N o  p a r a  d e c i d i r  e l  r u m b o  d e  n a d i e .  S i n o  p a r a  c u s t o d i a r l o ,  p a r a

d e s e n r e d a r l o  s i n  p r i s a ,  p a r a  d e v o l v e r l e  s u  l a t i d o .

N u e s t r a  m i s i ó n  j u n t o  a  l a s  p e r s o n a s  m á s  v u l n e r a b l e s  n a c e  j u s t a m e n t e  d e  a h í :

d e  u n a  m i r a d a  q u e  n o  r e d u c e  a  n a d i e  a  s u  h e r i d a ,  a  s u  c a r e n c i a  o  a  s u  c a í d a .

U n a  m i r a d a  q u e  p o n e  e n  e l  c e n t r o  a  l a  p e r s o n a ,  s u  h i s t o r i a ,  s u  v e r d a d ,  s u

c a p a c i d a d  d e  r e n a c e r .  U n a  m i r a d a  q u e  c o m p r e n d e  q u e  t o d a  t r a n s f o r m a c i ó n

p r o f u n d a  c o m i e n z a  e n  e l  v í n c u l o .



misión,
visión y
valores

https://fundacioncruzblanca.org/mision-vision-valores
https://fundacioncruzblanca.org/mision-vision-valores
https://fundacioncruzblanca.org/mision-vision-valores
https://fundacioncruzblanca.org/mision-vision-valores


S e r  “ f a m i l i a  q u e  a c o g e ,  a c o m p a ñ a  y  t r a n s f o r m a ” ,  t i e n e  a l g o  d e  h o g a r

e n c e n d i d o  e n  m i t a d  d e l  i n v i e r n o .  A c o g e r  e s  a b r i r  e s p a c i o  c u a n d o  a l g u i e n

h a  c o n o c i d o  d e m a s i a d a s  p u e r t a s  c e r r a d a s .  A c o m p a ñ a r  e s  q u e d a r s e ,  c a m i n a r

a l  l a d o ,  s o s t e n e r  e l  s i l e n c i o  y  t a m b i é n  l a  e s p e r a n z a ,  s i n  i n v a d i r ,  s i n

i m p o n e r ,  s i n  s o l t a r .  T r a n s f o r m a r  e s  c r e e r ,  a  v e c e s  a n t e s  q u e  l a  p r o p i a

p e r s o n a ,  q u e  a ú n  e s  p o s i b l e  v o l v e r  a  t e j e r  l a  v i d a  c o n  h i l o s  d e  d i g n i d a d ,

c o n f i a n z a  y  p e r t e n e n c i a .  



dónde
estamos

https://www.fundacioncruzblanca.org/donde-estamos
https://www.fundacioncruzblanca.org/donde-estamos


S e r  f a m i l i a  q u e
a c o g e ,  a c o m p a ñ a

y  t r a n s f o r m a

Organigrama

https://www.fundacioncruzblanca.org/organigrama


E n  F u n d a c i ó n  C r u z  B l a n c a  s a b e m o s  q u e  h a y  e x i s t e n c i a s  q u e  n o  n e c e s i t a n

s e r  s a l v a d a s ,  s i n o  r e c o n o c i d a s .  Q u e  h a y  h e r i d a s  q u e  n o  c i c a t r i z a n  s o l o  c o n

r e c u r s o s ,  s i n o  c o n  p r e s e n c i a .  Q u e  h a y  p e r s o n a s  q u e  l l e v a n  a ñ o s  e s p e r a n d o

n o  u n a  s o l u c i ó n  i n m e d i a t a ,  s i n o  u n  v í n c u l o  v e r d a d e r o .  Y  a h í ,  p r e c i s a m e n t e

a h í ,  e s  d o n d e  n u e s t r a  i n t e r v e n c i ó n  s o c i a l  s e  v u e l v e  p r o f u n d a m e n t e  h u m a n a :

e n  e s a  m a n e r a  d e  e s t a r  c e r c a ,  q u e  e s c u c h a ,  q u e  r e s p e t a ,  q u e  a b r a z a  l a

s i n g u l a r i d a d  d e  c a d a  p r o c e s o .  



Q u i z á  d e  e s o  h a b l a  t a m b i é n  l a  l e y e n d a  d e l  h i l o  .  D e  l a  m i s t e r i o s a  c e r t e z a  d e

q u e  n a d i e  d e b e r í a  c a m i n a r  c o m p l e t a m e n t e  s o l o .  D e  q u e  i n c l u s o  e n  l a s

b i o g r a f í a s  m á s  g o l p e a d a s  e x i s t e  u n a  h e b r a  s e c r e t a  q u e  s i g u e  b u s c a n d o

u n i r s e  a  o t r a s  m a n o s ,  a  o t r o s  c o r a z o n e s ,  a  o t r a  o p o r t u n i d a d .  Y  d e  q u e ,

c u a n d o  e s e  e n c u e n t r o  o c u r r e ,  a l g o  e m p i e z a  a  r e c o m p o n e r s e  p o r  d e n t r o .  



Consejo de
 direcciónPatronato

https://www.fundacioncruzblanca.org/patronato


L a  F u n d a c i ó n  C r u z  B l a n c a  e s ,  p a r a
m u c h a s  p e r s o n a s ,  e s e  l u g a r  d o n d e

e l  h i l o  d e j a  d e  d o l e r  y  e m p i e z a  a
o r i e n t a r .  D o n d e  l a  v u l n e r a b i l i d a d
n o  s e  c o n v i e r t e  e n  c o n d e n a ,  s i n o

e n  p u n t o  d e  p a r t i d a  p a r a  u n
c a m i n o  c o m p a r t i d o .



N º  P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S :  
T o t a l -  2 9 9

M U J E R E S :  2 1 8
H O M B R E S :  8 1

N º  P E R S O N A S  V O L U N T A R I A S :
T o t a l -  1 9 5

M U J E R E S :  1 3 0
H O M B R E S :  6 5

N º  P E R S O N A S  E N  P R Á C T I C A S :  
T o t a l -  1 3 0

M U J E R E S :  1 0 8
H O M B R E S :  2 2



D o n d e  e l  v í n c u l o  n o  e s  u n  c o m p l e m e n t o  d e  l a  i n t e r v e n c i ó n ,  s i n o  s u  r a í z  m á s

h o n d a .  P o r q u e  s o l o  d e s d e  e l  v í n c u l o  n a c e  l a  c o n f i a n z a .  S o l o  d e s d e  l a

c o n f i a n z a  b r o t a  l a  p o s i b i l i d a d .  Y  s o l o  d e s d e  e s a  p o s i b i l i d a d  p u e d e  e m e r g e r

u n a  t r a n s f o r m a c i ó n  v e r d a d e r a .  



C r u z  B l a n c a  t e j e  h u m a n i d a d  d o n d e  o t r o s  s o l o  v e n  f r a c t u r a .  R e ú n e  h i l o s  s u e l t o s .
A n u d a  e s p e r a n z a s .  R e s t i t u y e  p e r t e n e n c i a s .  Y  r e c u e r d a ,  c o n  c a d a  g e s t o ,  q u e
t o d a  p e r s o n a  m e r e c e  s e r  a c o g i d a  c o m o  f a m i l i a ,  a c o m p a ñ a d a  c o n  t e r n u r a  y

m i r a d a  l i m p i a ,  t r a n s f o r m a d a  n o  d e s d e  f u e r a ,  s i n o  d e s d e  l a  f u e r z a  í n t i m a  d e  s u
p r o p i a  d i g n i d a d  r e c o n o c i d a .



Tal vez el hilo no una solo a quienes están
destinados a encontrarse.
Tal vez una también a quienes están llamados a
cuidar.
A quienes hacen del encuentro una casa.
A quienes convierten la cercanía en refugio.
A quienes, como la Fundación Cruz Blanca, saben
que cambiar una vida empieza muchas veces por
algo tan sencillo y tan sagrado como no soltar el
hilo.

RESULTADOS  
POR  ÁREAS



T a l  v e z  p o r  e s o  l a  l e y e n d a  d e l  h i l o  s i g u e  t e n i e n d o  t a n t o  q u e  d e c i r  h o y .

P o r q u e  n o s  r e c u e r d a  q u e  v i v i r  e s  v i n c u l a r s e ,  y  q u e  m u c h a s  v e c e s  b a s t a  u n

e n c u e n t r o  v e r d a d e r o  p a r a  c a m b i a r  u n  d e s t i n o .  C r u z  B l a n c a  e n c a r n a  e s a

v e r d a d  e n  l o  c o t i d i a n o :  e n  c a d a  g e s t o  d e  a c o g i d a ,  e n  c a d a  p r o c e s o  d e

a c o m p a ñ a m i e n t o ,  e n  c a d a  h i s t o r i a  d e  t r a n s f o r m a c i ó n  c o m p a r t i d a .  



A l l í  d o n d e  p a r e c í a  h a b e r  s o l o  s o l e d a d ,  a p a r e c e  e l  v í n c u l o .

A l l í  d o n d e  h a b í a  f r a c t u r a ,  c o m i e n z a  e l  c u i d a d o .

A l l í  d o n d e  a l g u i e n  s e  s e n t í a  p e r d i d o ,  u n a  f a m i l i a  h u m a n a  a c o g e ,  a c o m p a ñ a

y  t r a n s f o r m a .

Y  e n t o n c e s  e l  h i l o  ,  s i l e n c i o s o  p e r o  f i r m e ,  v u e l v e  a  t e n s a r s e  h a c i a  l a

e s p e r a n z a .



D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 5  h e m o s  l l e g a d o  a  1 5 . 9 1 8  p e r s o n a s
i n c l u y e n d o  f a m i l i a r e s  y  p e r s o n a s  q u e  c o n t a c t a m o s  e n  c a l l e  c o n
l o s  p r o g r a m a s  d e  a c e r c a m i e n t o .  

7 . 3 7 8  p e r s o n a s  h a n  s i d o  a t e n d i d a s  d i r e c t a m e n t e  e n  n u e s t r o s
c e n t r o s ,  d e  l a s  c u a l e s  9 5  h a n  s i d o  a t e n d i d a s  e n  n u e s t r o s  p r o y e c t o s
i n t e r n a c i o n a l e s  e n  M a r r u e c o s ,  s i e n d o  e l  5 2 . 1 %  m u j e r e s  d e l  t o t a l  .



L a  F u n d a c i ó n  C r u z  B l a n c a  t r a b a j a  p r e c i s a m e n t e  e n  e s e  l u g a r  d o n d e  m u c h a s

v e c e s  o t r o s  n o  m i r a n :  e l  l u g a r  d e  l a  f r a g i l i d a d  h u m a n a .  S u  i n t e r v e n c i ó n

s o c i a l  c o n  c o l e c t i v o s  v u l n e r a b l e s  n o  e m p i e z a  d e s d e  l a  e t i q u e t a ,  n i  d e s d e  l a

c a r e n c i a ,  n i  d e s d e  e l  p r e j u i c i o .  E m p i e z a  d e s d e  a l g o  m u c h o  m á s  p r o f u n d o :  l a

c e r t e z a  d e  q u e  c a d a  p e r s o n a  m e r e c e  s e r  m i r a d a  c o m o  ú n i c a ,  v a l i o s a  e

i r r e p e t i b l e .  

A t e n c i ó n  a  c o l e c t i v o s  v u l n e r a b l e s



Desde las unidades móviles hemos contactado en calle,
con 224 personas siendo un 78.1% hombres. En los últimos
6 años vemos como se ha incrementado la situación de
sinhogarismo, y que, además, los perfiles se van
diversificando, incorporando personas, que se quedan
fuera del sistema de acogida de ayuda humanitaria y
protección internacional. Este programa lo desarrollamos
en Zaragoza, Granada y Algeciras. 

D e  e s t a s  p e r s o n a s  q u e  h e m o s  c o n t a c t a d o  e n
c a l l e  h e m o s  i n t e r v e n i d o  d i r e c t a m e n t e  c o n
1 3 3  ( 1 8  m u j e r e s  y  1 1 5  h o m b r e s )  e n  á r e a s

d e  s a l u d ,  e m p l e o ,  o c i o ,  v i v i e n d a  y  a c c e s o  a
d e r e c h o s .
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175
Hombres

49
Mujeres

Andalucía y Aragón son dos Comunidades Autónomas
donde el trabajo en el campo es muy demandando, lo que
hace inevitable que se presenten casos de trata de
personas con fines de explotación laboral en el ámbito
agrícola.
Hemos contactado con 452 hombres en diferentes
espacios visitados.   La mayoría de las personas vienen a las
campañas agrícolas procediendo en función de la comarca
que visitamos, de países de África y del este de Europa. Se
ha incrementado bastante el número de personas que
contactamos desde el año anterior. 

D e  m a n e r a  g e n e r a l  s o n  p e r s o n a s  q u e  t r a b a j a n
c o m o  t e m p o r e r o s / a s  e n  c o n d i c i o n e s  m u y

p r e c a r i a s ,  c o n  j o r n a d a s  d e  t r a b a j o
i n t e r m i n a b l e s  e n  c o n d i c i o n e s  d e  c a l o r  m u y

d u r a s ,  c o n  a l o j a m i e n t o s  i n s a l u b r e s  y  s a l a r i o s
m u y  i n f e r i o r e s  a l  m í n i m o  q u e  s e  o b l i g a  a  p a g a r

a  l o s  t r a b a j a d o r e s  d u r a n t e  e s t a s  c a m p a ñ a s .

Hemos, confirmado el aumento de la movilidad de las
mujeres en los espacios de prostitución, lo que dificulta
la intervención con ellas, ya que muchos pisos funcionan
con “plaza de 21 días”, cada 21 días cambian de espacio y
el incremento de las redes sociales y plataformas como
espacios de prostitución. La mayoría de las mujeres que
atendemos son de origen latino, principalmente de
Colombia y Venezuela. 
A pesar de ello a lo largo de 2025 hemos realizado
atención directa, a 970 personas siendo 89.6%
mujeres Cis, 3.8 mujeres transexuales y 8.8 hombres
cis en servicios de salud, empleo, vivienda y acceso a
derechos. Se ha incrementado el trabajo con las personas
en diferentes áreas de intervención.

E n  6 0 6  e s p a c i o s  d e  p r o s t i t u c i ó n ,  s i e n d o  e l
7 0 . 4 %  d e  e s t o s  p i s o s ,  d o n d e  i n t e r v e n i m o s  e n

a c c i o n e s :  l a  p r e v e n c i ó n  d e  s a l u d ,  a  t r a v é s  d e l
c o n s e j o  b r e v e  y  e l  r e p a r t o  d e  m a t e r i a l

p r e v e n t i v o ,  y  h a c i e n d o  p r u e b a s  d e  v i h .  
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Hombres

3389
Mujeres

111
mujeres trans 
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Mujeres identificadas por tipos de trata

explotación sexual
535

explotación laboral
85

matrimonio forzado
6

En cuanto a las derivaciones de los casos de personas
víctimas de trata de Seres Humanos con fines de
explotación principalmente laboral, pero también otros
fines, generalmente, nos los hacen las FFCCSSEE u otras
entidades públicas o privadas del sector. Destacar el
incremento exponencial de operativos policiales en los
cuales intervenimos o nos hacen partícipes cuando hay
que apoyar alguna víctima, sobre todo si se trata de
hombres. En concreto, durante el periodo, hemos
participado en 3 grandes operativos policiales, dos en
Huesca con la Guardia Civil y uno en Catalunya con los
Mossos d´Esquadra.
Además, hemos sido activadas en 5 ocasiones por el
Procedimiento de Barajas (procedimiento liderado por el
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones) 

A  l o  l a r g o  d e  2 0 2 5 ,  h e m o s  a c o m p a ñ a d o  d e s d e
n u e s t r o s  d i f e r e n t e s  p r o g r a m a s  y  s e r v i c i o s ,  a
6 2 7  p e r s o n a s  8 9 . 6 %  m u j e r e s  c o n  i n d i c i o s  o
i d e n t i f i c a d a s  c o m o  v í c t i m a s  d e  t r a t a .  P o r  t i p o s
d e  t r a t a ,  c o n  f i n e s  d e  e x p l o t a c i ó n  s e x u a l ,  h a n
s i d o  5 3 2  m u j e r e s  y  4  h o m b r e s  .
C o n  f i n e s  d e  e x p l o t a c i ó n  l a b o r a l  2 7  m u j e r e s
c o n  f i n e s  d e  e x p l o t a c i ó n  l a b o r a l  y  5 8
h o m b r e s , Y  6  m u j e r e s  p o r  m a t r i m o n i o s  f o r z o s o s .
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para asistir a la detección de indicios de trata de un hombre en el aeropuerto de Madrid, Barajas
Como resultado de las actuaciones de detección y valoración realizadas, durante el 2025, 20 personas han decidido
interponer denuncia, lo que evidencia tanto el acompañamiento jurídico y social proporcionado por los equipos como
el fortalecimiento de los procesos de confianza y empoderamiento de las víctimas para ejercer sus derechos. Y, como
resultado, 18 personas han sido finalmente identificadas formalmente como víctimas de trata de seres humanos.
En conjunto, estos resultados ponen de manifiesto la importancia de la detección proactiva, la coordinación institucional y la
intervención especializada, elementos fundamentales para facilitar la identificación de víctimas y garantizar su acceso a
mecanismos de protección y recuperación.

E n  c o n j u n t o ,  e s t o s  r e s u l t a d o s  p o n e n  d e
m a n i f i e s t o  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  d e t e c c i ó n
p r o a c t i v a ,  l a  c o o r d i n a c i ó n  i n s t i t u c i o n a l  y
l a  i n t e r v e n c i ó n  e s p e c i a l i z a d a ,  e l e m e n t o s
f u n d a m e n t a l e s  p a r a  f a c i l i t a r  l a
i d e n t i f i c a c i ó n  d e  v í c t i m a s  y  g a r a n t i z a r  s u
a c c e s o  a  m e c a n i s m o s  d e  p r o t e c c i ó n  y
r e c u p e r a c i ó n .



A lo largo del año, hemos realizado actividades de
sensibilización y dinamización de los barrios y municipios
de intervención, con el objetivo de impulsar procesos de
desarrollo comunitarios, que contribuyan al fomento de la
convivencia ciudadana e intercultural, y que favorezcan la
inclusión social de todas las personas residentes en los
territorios de intervención.  Entre todas las actividades han
participado 676 personas en el programa.

E l  p r o g r a m a  d e  i n t e r v e n c i ó n
s o c i o c o m u n i t a r i a  l o  h e m o s  d e s a r r o l l a d o ,  e n

C a n a r i a s ,  C e u t a  y  F r a g a .  In
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El programa de Atención biopsicosocial destinado a
colectivos vulnerables con uso problemático de drogas,
consumidores/as de drogas en contextos de prostitución,
reclusos/as y jóvenes en exclusión, trabajó en tres lineas
prioritarias: 

Atención individual y grupal
Campañas de sensibilización
FormaciónA
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L a s  p e r s o n a s  a t e n d i d a s  h a n  s i d o  5 0 .   S e  r e a l i z a
a t e n c i ó n  i n d i v i d u a l  y  g r u p a l ,  a  t r a v é s  d e  t a l l e r e s
p a r a  t r a t a r ,  c o n s u m o s ,  a n s i e d a d  e t c . . .  T a m b i é n
h e m o s  h e c h o  c a m p a ñ a s  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n  e n
d i f e r e n t e s  a d i c c i o n e s  a  l a  p o b l a c i ó n  e n  g e n e r a l .
H e m o s  h e c h o  u n a  f o r m a c i ó n  e n  e l  a u l a  v i r t u a l ,
e n  l a  q u e  h a n  p a r t i c i p a d o  3 6  p e r s o n a s  y  t r e s
j o r n a d a s  p r e s e n c i a l e s  d e  p r e v e n c i ó n  d e
c o n s u m o s  e n  e n t o r n o s  d e  p r o s t i t u c i ó n  e n
L l e i d a  ,  G u a d a l a j a r a  y  A l g e c i r a s  e n  l a s  q u e  h a n
p a r t i c i p a d o  u n  t o t a l  d e  1 2 1  p e r s o n a s



H a y  v i d a s  q u e  n a c e n  c o n  e s e  h i l o  c u b i e r t o  d e  n u d o s .  V i d a s  a t r a v e s a d a s  p o r

l a  i n t e m p e r i e ,  l a  s o l e d a d ,  l a  p o b r e z a ,  e l  a b a n d o n o  o  l a  e x c l u s i ó n .  P e r s o n a s

q u e ,  d u r a n t e  d e m a s i a d o  t i e m p o ,  h a n  c a m i n a d o  p e n s a n d o  q u e  e s t a b a n  s o l a s ,

c o m o  s i  n a d i e  p u d i e r a  v e r  s u  d o l o r  n i  r e c o n o c e r  s u  d i g n i d a d .  Y ,  s i n

e m b a r g o ,  i n c l u s o  e n  e s o s  t r a m o s  m á s  o s c u r o s ,  e l  h i l o  s i g u e  a h í ,  e s p e r a n d o

e l  e n c u e n t r o  q u e  d e v u e l v a  s e n t i d o ,  c u i d a d o  y  e s p e r a n z a .  

A t e n c i ó n  y  o r i e n t a c i ó n  a l  e m p l e o



Entre todos nuestros proyectos de empleo hemos atendido
a 1390 personas, lo que supone 134 más que el año
anterior y han encontrado trabajo 513 personas, 117
más que el año anterior, de ellas 324 personas son
mujeres principalmente en sectores como: logística,
comercio, cuidados, limpieza, estética, agricultura.
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512
Hombres

878
Mujeres

H e m o s  c o l a b o r a d o  c o n  3 0 0  e m p r e s a s .   S e  h a
i d o  i n c l u y e n d o  c o m o  b u e n a  p r á c t i c a  q u e  l a s
e m p r e s a s  a c u d a n  a  n u e s t r a s  i n s t a l a c i o n e s  o
q u e  v i s i t e m o s  e m p r e s a s  c o n  e l  f i n  d e  a c e r c a r
e l  s e c t o r  e m p r e s a r i a l  a  l a s  p e r s o n a s  q u e
a c o m p a ñ a m o s  e n  s u  i t i n e r a r i o .  N o  p o d r í a m o s
h a c e r  e s t e  t r a b a j o  s i n  s u  c o l a b o r a c i ó n .  

D e s d e  e l  á r e a  d e  e m p l e o  s e  h a c e n  i t i n e r a r i o s
i n t e g r a l e s  i n d i v i d u a l i z a d o s ,  q u e  a b a r c a n :
T a l l e r e s  p r e l a b o r a l e s ,  f o r m a c i o n e s  l a b o r a l e s ,
o r i e n t a c i o n e s  i n d i v i d u a l e s  y  a c o m p a ñ a m i e n t o
a  l a  i n s e r c i ó n .  P a r a  f a c i l i t a r  l a s  c o m p e t e n c i a s
n e c e s a r i a s  p a r a  a c c e d e r  a  u n  e m p l e o ,  h e m o s
r e a l i z a d o  2 8 1  t a l l e r e s  c o n  m á s  d e  1 . 8 0 0  h o r a s
i m p a r t i e n d o ;  h a b i l i d a d e s  s o c i a l e s ,  b a e ,
i g u a l d a d ,  l e g i s l a c i ó n ,  a l f a b e t i z a c i ó n ,
i n f o r m á t i c a ,  T I C ,  c o m p e t e n c i a s  b á s i c a s ,
c o m p e t e n c i a s  i d i o m á t i c a . .  

E n  t o t a l  h e m o s  i m p a r t i d o  2 8 1  t a l l e r e s  c o n  m á s
d e  1 . 8 0 0  h o r a s .
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645
Hombres

1467
Mujeres

Además, desde nuestra Escuela de Formación de Huesca, hemos llevado a cabo un programa experiencial de promoción de la autonomía
personal, además de terminar 2 a principio del año.  También se ha realizado 8 programas de cualificación profesional. Entre todos los
programas hemos atendido a 65 mujeres y 49 hombres. 

También hemos desarrollado acciones formativas para el
empleo: carretilla, almacén y comercio, limpieza y
mantenimiento, estética, hostelería, colectividades,
construcción, cuidado de personas dependientes,
informática, colegios, peluquería, agricultura e industria
agroalimentaria, medioambiente, confección.
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184
Hombres

263
Mujeres

E n  t o t a l  h e m o s  i m p a r t i d o  4 0 0 0  h o r a s
f o r m a t i v a s  e n  l o s  q u e  h a n  p a r t i c i p a d o  2 6 3

m u j e r e s  y  1 8 4  h o m b r e s .  



P o r  e s o  s u  m a n e r a  d e  e s t a r  e n  e l  m u n d o  s e  p a r e c e  t a n t o  a  e s a  l e y e n d a .

P o r q u e  a l l í  d o n d e  a l g u i e n  s i e n t e  q u e  s u  h i l o  s e  h a  r o t o ,  C r u z  B l a n c a  s e

a c e r c a  p a r a  s o s t e n e r l o .  A l l í  d o n d e  h a y  t r a y e c t o r i a s  m a r c a d a s  p o r  l a

e x c l u s i ó n ,  a p a r e c e  u n a  m a n o  q u e  n o  i n v a d e ,  s i n o  q u e  a c o m p a ñ a ;  q u e  n o

i m p o n e ,  s i n o  q u e  e s c u c h a ;  q u e  n o  s u s t i t u y e ,  s i n o  q u e  c a m i n a  a l  l a d o .  

A t e n c i ó n  a  l a s  f a m i l i a s



Desde este programa se han realizado diferentes
actividades, que incluyen desde acciones individuales
como atención a la salud emocional/psicológica,
mediaciones familiares y asesoramiento a recursos.
La idea es poder apoyar en situaciones de vulnerabilidad a
las familias y dotar de recursos a las personas para que
puedan desenvolverse en la vida cotidiana.  
También se realizan actividades grupales, como
metodología para abordar algunas competencias y hacer
red de apoyo mutuo entre las familias. 

E n  l a s   e s c u e l a s  d e  f a m i l i a s ,  r e a l i z a d a s  e l  a ñ o
p a s a d o ,   s e  t r a b a j a r o n  h e r r a m i e n t a s ,  p a r a  q u e  l a s
p e r s o n a s  p a r t i c i p a n t e s   a d q u i e r a n  o  r e f u e r c e n
c o m p e t e n c i a s  p a r a  u n a  c r i a n z a  s a l u d a b l e :  t a l l e r e s ,
c o r r e s p o n s a b i l i d a d ,  n u e v o s  m o d e l o s  f a m i l i a r e s ,
s í n d r o m e  d e  U l i s e s ,    y  a l g u n a  a c t i v i d a d  d e  o c i o ,
c o m o  c o m i d a  c o n  f a m i l i a s ,  y o g a .
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25%
Hombres

75% 
Mujeres

Desde este programa, se cubren las necesidades
básicas de las personas que atendemos, a través de
ayudas a la alimentación y la higiene, así como otro tipo
de ayudas para que puedan participar en un itinerario
integral, complementado normalmente con empleo.

Este programa se complementa con talleres educativos,
de gestión de la economía doméstica, alimentación
saludable, gestión del IMV y corresponsabilidad, en
los que han participado 145 mujeres y 58 hombres.

S e  h a n  r e p a r t i d o  1 8 8 2  a y u d a s  d e
a l i m e n t a c i ó n  e  h i g i e n e  y  1 0 5 5  a y u d a s  e n

o t r o s  c o n c e p t o s  p r i n c i p a l m e n t e :
s u m i n i s t r o s ,  f a r m a c i a  y  s a l u d ,  a l q u i l e r ,

t r a n s p o r t e ,  m a t e r i a l  e s c o l a r ,  r o p a  y  c a l z a d o ,
y  ó p t i c a / o d o n t o l o g í a ,  a l q u i l e r / a l o j a m i e n t o ,

t a s a s .  

En el refuerzo educativo han participado 243 menores,
siendo 73 menores más que el año anterior. Este crecimiento
se va consolidando por años, lo que demuestra la necesidad
de seguir acompañando a las familias en esta actividad tan
importante, para que sus menores no se queden fuera del
sistema educativo.  
En Ceuta hemos trabajo en dos proyectos; en uno hemos
atendido a 44 menores no acompañados/as  siendo el
95.7% niños. Con estos menores hemos realizado actividades
de ocio, educativas y prelaborales, de cara a preparar su salida
a la vida adulta. El otro centro, de medio abierto, un recurso
destinado al trabajo educativo y de acompañamiento con
menores que cumplen una medida judicial, hemos atendido
a 80 menores siendo 73 niños.  

E n  e l  s e r v i c i o  d e  l u d o t e c a  h a n  p a r t i c i p a d o  8 6
m e n o r e s .  H e m o s  h e c h o  a c t i v i d a d e s  d e  o c i o ,

e s c u e l a  d e  v e r a n o  y  c a m p a m e n t o s  c o n  8 5 3  l o
q u e  s u p o n e  u n  3 8 %  m á s  q u e  e l  a ñ o  a n t e r i o r .
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180
niñas
212

niños

En el punto juvenil de Zaragoza hemos atendido a 50 jóvenes participando
un 60% de chicas. Además de las actividades realizadas en el propio centro, se
han hecho talleres de cocina, competiciones deportivas, salidas culturales etc..
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72.3% 
Monomarentales

927
familias atendidas



H i l o  i n v i s i b l e  q u e  u n e  a  l a s  p e r s o n a s  q u e  e s t á n  d e s t i n a d a s  a  e n c o n t r a r s e .

N o  i m p o r t a  e l  t i e m p o ,  l a  d i s t a n c i a  n i  l a s  h e r i d a s  d e l  c a m i n o :  e s e  h i l o  p u e d e

t e n s a r s e ,  e n r e d a r s e  o  p a r e c e r  a  p u n t o  d e  r o m p e r s e ,  p e r o  n u n c a  d e s a p a r e c e .  

A t e n c i ó n  a  p o b l a c i ó n  m i g r a n t e



En el Ceti de Ceuta tenemos el servicio de atención
sociosanitaria que contempla varias acciones: talleres con
mujeres para detectar indicios de trata, talleres con
jóvenes, talleres dirigidos a la población en general,
realizados fuera del centro en torno a días señalados para
trabajar la inclusión y la integración en comunidad.  

El otro servicio, es un servicio de mediación para apoyo a
trámites con personas del centro. 

E n  t o t a l  h e m o s  a t e n d i d o  a  5 6 3  p e r s o n a s ,  m á s
p e r s o n a s  q u e  e l  a ñ o  a n t e r i o r ,  s i e n d o  e l

9 5 . 2 %  h o m b r e s .  L a s  p e r s o n a s  a t e n d i d a s  h a n
s i d o  p r i n c i p a l m e n t e  d e  G u i n e a  C o n a k r y ,

S u d a n ,  A r g e l i a  y  M a r r u e c o s .
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Este programa tiene como objetivo atender las
necesidades de retorno a sus países de origen a las
personas inmigrantes que se encuentren en situación de
vulnerabilidad y carezcan de recursos económicos para
hacerlo. 

Los países de retorno han sido mayoritariamente,
Colombia, Venezuela, Argentina, Perú, Honduras,
Nicaragua, El Salvador, Chile, Rumania (víctimas de trata) y
Mauritania 
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Este programa lo hemos ejecutado este año a
nivel  estatal  y  hemos atendido a 215 personas

de las cuales han retornado a sus países de
origen 91 personas.
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71
Retornos

1
Retorno fallido

El área jurídica se ha ido consolidando poco a poco en
algunos centros, al ser un servicio fundamental, para
complementar la atención integral. Hemos atendido en
casi todos los centros. Solo en Guadalajara que tiene un
programa específico.

Estos datos no incluyen el servicio de asesoría jurídica
ofrecidos en el sistema de acogida. 
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Hemos atendido a 125 personas siendo de estas
81 mujeres.  También hemos real izado tal leres de

diferentes temáticas:  protección internacional ,
trata,  reforma extranjería…
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46
hombres

91
mujeres

95.2%
hombres



La red del programa de ayuda humanitaria en 2025,
contó con un refuerzo dada la situación de emergencia
producida por llegada masiva de cayucos y pateras, desde
el verano, lo que hizo que, desde el MISSM, Ministerio
responsable, pidiera un refuerzo a las entidades
colaboradoras en ampliación de plazas.
Desde la Fundación consideramos que era fundamental
sumarse a este refuerzo, por lo que incrementamos
plazas .
Este programa cuenta con 1 centro (CAED): para familias,
que en el momento de crisis reforzó plazas llegando a
720. En este centro se atendieron 1115 personas (715
mujeres, 66 hombres y 334 menores)
Centros de acogida integral para: familias vulnerables,
trata y salud mental. 
Se atendieron en familias: 52 mujeres y 40 menores
En Trata: 100 mujeres y 53 menores 
En salud mental 33 hombres.
Este programa atiende principalmente a personas recién
llegadas a costas. Contempla el alojamiento, cobertura de
necesidades básicas, atención jurídica, sanitaria,
psicológica, alfabetización, ocio…Hemos atendido entre
todos los centros a 1393 personas 
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Centro de Menores no acompañados solicitantes de
Protección Internacional 
A finales de 2025 hemos abierto un centro de chicos
menores no acompañados en Las Palmas en el que
hemos atendido a 54 Menores de forma integral.

Protección Internacional 
El año pasado abrimos plazas en dos centros para
solicitantes de Protección Internacional. En total 158
plazas, de ellas 10 para mujeres. A lo largo del año hemos
atendido a 403 personas el 97% hombres.

Estos programas han sido un éxito de integración en la
sociedad, con inserción , vivienda y participación en
general. 

También tenemos un centro de acogida de
solicitantes de Protección Internacional en
colaboración con CEAR en el que hemos atendido a
139 personas, principalmente hombres.





" f a m i l i a  q u e  a c o g e ,  a c o m p a ñ a  y  t r a n s f o r m a " ,  n o  e s  s o l o  u n a  f r a s e :  e s  u n a

f o r m a  d e  t e j e r  v í n c u l o s .  A c o g e r  e s  r e c o n o c e r  a l  o t r o  s i n  c o n d i c i o n e s ,  a b r i r

u n  e s p a c i o  s e g u r o  d o n d e  v o l v e r  a  r e s p i r a r .  A c o m p a ñ a r  e s  p e r m a n e c e r ,

r e s p e t a n d o  e l  r i t m o  d e  c a d a  p r o c e s o ,  c o n  u n a  m e t o d o l o g í a  c e n t r a d a  e n  l a

p e r s o n a ,  e n  s u  h i s t o r i a ,  e n  s u s  c a p a c i d a d e s  y  e n  s u  d i g n i d a d .  T r a n s f o r m a r

e s  h a c e r  p o s i b l e  q u e  e s e  v í n c u l o  g e n e r e  n u e v a s  o p o r t u n i d a d e s ,  r e c o n s t r u y a

c o n f i a n z a  y  d e v u e l v a  a  l a  p e r s o n a  e l  p r o t a g o n i s m o  d e  s u  p r o p i a  v i d a  

R e d  d e  v i v i e n d a s  



La red de viviendas para personas en situación de
vulnerabilidad de la Fundación se conforman como un
proyecto de apoyo a personas en situación o riesgo de
exclusión social con historia de violencia /trata y
explotación, a través de alojamiento temporal en
viviendas supervisadas, cuya incorporación se supedita a
un itinerario personalizado. 
La tipología del recurso y la necesidad de la persona,
hace que sean las estancias de diferente duración.

Atendemos a personas en situación de sin hogar,
víctimas de trata y prostitución y personas en
situaciones de vulnerabilidad. 

D e s d e  n u e s t r a  R e d  d e  v i v i e n d a  ( 9 4 p l a z a s ) ,
a t e n d e m o s  a  p e r s o n a s  c o n  d i f e r e n t e s

p e r f i l e s ,  q u e  p o r  d i v e r s o s  m o t i v o s  n e c e s i t a n
u n  h o g a r .  
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P o r q u e  l a  v e r d a d e r a  t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l  n o  s u c e d e  s o l o  c u a n d o  s e  c u b r e

u n a  n e c e s i d a d ,  s i n o  c u a n d o  s e  r e s t a u r a  u n  v í n c u l o .  C u a n d o  a l g u i e n  v u e l v e

a  s e n t i r s e  p a r t e .  C u a n d o  d e j a  d e  v e r s e  c o m o  u n  p r o b l e m a  y  e m p i e z a  a

r e c o n o c e r s e  c o m o  p e r s o n a .  C u a n d o  d e s c u b r e  q u e  n o  e s t a b a  r o t o ,  s i n o

e s p e r a n d o  q u e  a l g u i e n  s u j e t a r a  c o n  c u i d a d o  e l  e x t r e m o  d e  s u  h i l o .  

A t e n c i ó n  a  P e r s o n a s  R e c l u s a s  



Desde la Fundación tenemos un convenio firmado con
Instituciones penitenciarias para colaborar en servicio de
medidas alternativas al cumplimiento de condena. Esto
se puede materializar en programas y talleres formativos o
en servicios en beneficio de la comunidad. 

Desde nuestros proyectos de Atención a personas
reclusas, atendemos en medio cerrado y medio abierto
con medidas alternativas y programas de empleo.

E n  m e d i d a s  a l t e r n a t i v a s  h e m o s  a t e n d i d o
c o n  t a l l e r e s  y  p r o g r a m a s  a  2 7 1 p e r s o n a s .  
T a m b i é n  h e m o s  t e n i d o  e n  n u e s t r o s  c e n t r o s  a
2 8  p e r s o n a s  e n  t r a b a j o s  e n  b e n e f i c i o  a  l a
c o m u n i d a d .    
D e s d e  e l  p r o g r a m a  R e i n c o r p o r a  p r o g r a m a  d e
c o m p e t e n c i a s  y  e m p l e o ,  h e m o s  a t e n d i d o  a
3 7 p e r s o n a s  
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P o r q u e  l a  v e r d a d e r a  t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l  n o  s u c e d e  s o l o  c u a n d o  s e  c u b r e

u n a  n e c e s i d a d ,  s i n o  c u a n d o  s e  r e s t a u r a  u n  v í n c u l o .  C u a n d o  a l g u i e n  v u e l v e

a  s e n t i r s e  p a r t e .  C u a n d o  d e j a  d e  v e r s e  c o m o  u n  p r o b l e m a  y  e m p i e z a  a

r e c o n o c e r s e  c o m o  p e r s o n a .  C u a n d o  d e s c u b r e  q u e  n o  e s t a b a  r o t o ,  s i n o

e s p e r a n d o  q u e  a l g u i e n  s u j e t a r a  c o n  c u i d a d o  e l  e x t r e m o  d e  s u  h i l o .  

S e n s i b i l i z a c i ó n  y  f o r m a c i ó n  e s p e c i a l i z a d a



Desde Fundación Cruz Blanca apostamos por la
sensibilización y la formación para que la sociedad conozca
la realidad de diferentes colectivos y vulnerabilidades de las
personas con las que trabajamos, para ello anualmente,
realizamos acciones de sensibilización en Centros educativos,
a la población en general y en días señalados. También
realizamos formación especializada para profesionales y
estudiantes.

Semana del 8 de marzo día internacional de la mujer 
 Día contra la Trata de seres humanos en julio 
18 de octubre día europeo contra la trata de seres
humanos 
Día Internacional contra la Explotación Sexual y la Trata
de Personas
25 de noviembre Día internacional contra la violencia de
género 
1 de diciembre día mundial de la lucha contra el SIDA 
18 Diciembre día internacional de las personas
migrantes 
50 aniversario de Cruz Blanca





E n  e s e  s e n t i d o ,  l a  F u n d a c i ó n  C r u z  B l a n c a  a c t ú a  c o m o  q u i e n  a y u d a  a

d e s e n r e d a r  h i l o s  i n v i s i b l e s :  h i l o s  d e  p e r t e n e n c i a ,  d e  c u i d a d o ,  d e

c o m u n i d a d ,  d e  e s p e r a n z a .  S u  i n t e r v e n c i ó n  n o  s e  l i m i t a  a  a t e n d e r

s i t u a c i o n e s  d e  v u l n e r a b i l i d a d ;  b u s c a  r e c o n s t r u i r  l a  r e d  h u m a n a  q u e

s o s t i e n e  l a  v i d a .  Y  l o  h a c e  d e s d e  u n a  c o n v i c c i ó n  p r o f u n d a :  q u e  n a d i e

d e b e r í a  q u e d a r  f u e r a  d e l  t e j i d o  c o m ú n .  

F i n a n c i a d o r e s  y  c o l a b o r a d o r e s



Todo nuestro trabajo no sería p
o

sib
le

 sin
 to

d
o

s los financiadores públicos y privadod, las empre
sas y

 p
ar

tic
u

la
re

s 
q

u
e

 a
p

o
ya

n
 n

u
es

tr
a 

m
is

ió
n.  G

RACIAS!!!!!  
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	MEMORIA ANUAL
	MEMORIA ANUAL
	Hno. Luis Miguel Martell. Presidente
	SALUDO DEL PRESIDENTE
	MEMORIA ANUAL
	NOVEDADES
	Cuentan que existe un hilo  invisible que une unas vidas con otras.
	misión, visión y valores
	Ser “familia que acoge, acompaña y transforma”, tiene algo de hogar encendido en mitad del invierno. Acoger es abrir espacio cuando alguien ha conocido demasiadas puertas cerradas. Acompañar es quedarse, caminar al lado, sostener el silencio y también la esperanza, sin invadir, sin imponer, sin soltar. Transformar es creer, a veces antes que la propia persona, que aún es posible volver a tejer la vida con hilos de dignidad, confianza y pertenencia.
	dónde estamos
	Ser familia que acoge, acompaña y transforma
	En Fundación Cruz Blanca sabemos que hay existencias que no necesitan ser salvadas, sino reconocidas. Que hay heridas que no cicatrizan solo con recursos, sino con presencia. Que hay personas que llevan años esperando no una solución inmediata, sino un vínculo verdadero. Y ahí, precisamente ahí, es donde nuestra intervención social se vuelve profundamente humana: en esa manera de estar cerca, que escucha, que respeta, que abraza la singularidad de cada proceso.
	Quizá de eso habla también la leyenda del hilo . De la misteriosa certeza de que nadie debería caminar completamente solo. De que incluso en las biografías más golpeadas existe una hebra secreta que sigue buscando unirse a otras manos, a otros corazones, a otra oportunidad. Y de que, cuando ese encuentro ocurre, algo empieza a recomponerse por dentro.
	Patronato
	La Fundación Cruz Blanca es, para muchas personas, ese lugar donde el hilo deja de doler y empieza a orientar. Donde la vulnerabilidad no se convierte en condena, sino en punto de partida para un camino compartido.
	Nº PERSONAS CONTRATADAS:  Total- 299 MUJERES: 218 HOMBRES: 81
	Nº PERSONAS EN PRÁCTICAS:  Total- 130 MUJERES: 108 HOMBRES: 22
	Nº PERSONAS VOLUNTARIAS: Total- 195 MUJERES: 130 HOMBRES: 65
	Donde el vínculo no es un complemento de la intervención, sino su raíz más honda. Porque solo desde el vínculo nace la confianza. Solo desde la confianza brota la posibilidad. Y solo desde esa posibilidad puede emerger una transformación verdadera.
	Cruz Blanca teje humanidad donde otros solo ven fractura. Reúne hilos sueltos. Anuda esperanzas. Restituye pertenencias. Y recuerda, con cada gesto, que toda persona merece ser acogida como familia, acompañada con ternura y mirada limpia, transformada no desde fuera, sino desde la fuerza íntima de su propia dignidad reconocida.
	RESULTADOS  POR  ÁREAS
	Tal vez por eso la leyenda del hilo sigue teniendo tanto que decir hoy. Porque nos recuerda que vivir es vincularse, y que muchas veces basta un encuentro verdadero para cambiar un destino. Cruz Blanca encarna esa verdad en lo cotidiano: en cada gesto de acogida, en cada proceso de acompañamiento, en cada historia de transformación compartida.
	Allí donde parecía haber solo soledad, aparece el vínculo. Allí donde había fractura, comienza el cuidado. Allí donde alguien se sentía perdido, una familia humana acoge, acompaña y transforma. Y entonces el hilo , silencioso pero firme, vuelve a tensarse hacia la esperanza.
	Durante el año 2025 hemos llegado a 15.918 personas incluyendo familiares y personas que contactamos en calle con los programas de acercamiento.
	7.378 personas han sido atendidas directamente en nuestros centros, de las cuales 95 han sido atendidas en nuestros proyectos internacionales en Marruecos, siendo el 52.1% mujeres del total .
	Atención a colectivos vulnerables
	Unidades móviles de prostitución y atención directa
	Hemos, confirmado el aumento de la movilidad de las mujeres en los espacios de prostitución, lo que dificulta la intervención con ellas, ya que muchos pisos funcionan con “plaza de 21 días”, cada 21 días cambian de espacio y el incremento de las redes sociales y plataformas como espacios de prostitución. La mayoría de las mujeres que atendemos son de origen latino, principalmente de Colombia y Venezuela.  A pesar de ello a lo largo de 2025 hemos realizado atención directa, a 970 personas siendo 89.6% mujeres Cis, 3.8 mujeres transexuales y 8.8 hombres cis en servicios de salud, empleo, vivienda y acceso a derechos. Se ha incrementado el trabajo con las personas en diferentes áreas de intervención.
	3389 Mujeres
	17 Hombres
	111 mujeres trans

	En 606 espacios de prostitución, siendo el 70.4% de estos pisos, donde intervenimos en acciones: la prevención de salud, a través del consejo breve y el reparto de material preventivo, y haciendo pruebas de vih.

	Unidades móviles de personas sin hogar y atención directa
	Desde las unidades móviles hemos contactado en calle, con 224 personas siendo un 78.1% hombres. En los últimos 6 años vemos como se ha incrementado la situación de sinhogarismo, y que, además, los perfiles se van diversificando, incorporando personas, que se quedan fuera del sistema de acogida de ayuda humanitaria y protección internacional. Este programa lo desarrollamos en Zaragoza, Granada y Algeciras.
	49 Mujeres
	175 Hombres

	De estas personas que hemos contactado en calle hemos intervenido directamente con 133 (18 mujeres y 115 hombres) en áreas de salud, empleo, ocio, vivienda y acceso a derechos.

	Unidades móviles temporeros
	Andalucía y Aragón son dos Comunidades Autónomas donde el trabajo en el campo es muy demandando, lo que hace inevitable que se presenten casos de trata de personas con fines de explotación laboral en el ámbito agrícola. Hemos contactado con 452 hombres en diferentes espacios visitados.   La mayoría de las personas vienen a las campañas agrícolas procediendo en función de la comarca que visitamos, de países de África y del este de Europa. Se ha incrementado bastante el número de personas que contactamos desde el año anterior.
	452 Hombres

	De manera general son personas que trabajan como temporeros/as en condiciones muy precarias, con jornadas de trabajo interminables en condiciones de calor muy duras, con alojamientos insalubres y salarios muy inferiores al mínimo que se obliga a pagar a los trabajadores durante estas campañas.

	Trata de seres humanos
	Intervención sociocomunitaria
	A lo largo del año, hemos realizado actividades de sensibilización y dinamización de los barrios y municipios de intervención, con el objetivo de impulsar procesos de desarrollo comunitarios, que contribuyan al fomento de la convivencia ciudadana e intercultural, y que favorezcan la inclusión social de todas las personas residentes en los territorios de intervención.  Entre todas las actividades han participado 676 personas en el programa.
	El programa de intervención sociocomunitaria lo hemos desarrollado, en Canarias, Ceuta y Fraga.
	El programa de Atención biopsicosocial destinado a colectivos vulnerables con uso problemático de drogas, consumidores/as de drogas en contextos de prostitución, reclusos/as y jóvenes en exclusión, trabajó en tres lineas prioritarias:
	Atención individual y grupal
	Campañas de sensibilización
	Formación

	Atención a las adicciones
	Las personas atendidas han sido 50.  Se realiza atención individual y grupal, a través de talleres para tratar, consumos, ansiedad etc... También hemos hecho campañas de sensibilización en diferentes adicciones a la población en general. Hemos hecho una formación en el aula virtual, en la que han participado 36 personas y tres jornadas presenciales de prevención de consumos en entornos de prostitución en Lleida , Guadalajara y Algeciras en las que han participado un total de 121 personas

	Atención y orientación al empleo
	Entre todos nuestros proyectos de empleo hemos atendido a 1390 personas, lo que supone 134 más que el año anterior y han encontrado trabajo 513 personas, 117 más que el año anterior, de ellas 324 personas son mujeres principalmente en sectores como: logística, comercio, cuidados, limpieza, estética, agricultura.
	878 Mujeres

	Hemos colaborado con 300 empresas.  Se ha ido incluyendo como buena práctica que las empresas acudan a nuestras instalaciones o que visitemos empresas con el fin de acercar el sector empresarial a las personas que acompañamos en su itinerario. No podríamos hacer este trabajo sin su colaboración.

	Talleres prelaborales
	Desde el área de empleo se hacen itinerarios integrales individualizados, que abarcan: Talleres prelaborales, formaciones laborales, orientaciones individuales y acompañamiento a la inserción. Para facilitar las competencias necesarias para acceder a un empleo, hemos realizado 281 talleres con más de 1.800 horas impartiendo; habilidades sociales, bae, igualdad, legislación, alfabetización, informática, TIC, competencias básicas, competencias idiomática..
	1467 Mujeres

	En total hemos impartido 281 talleres con más de 1.800 horas.

	Formaciones laborales
	También hemos desarrollado acciones formativas para el empleo: carretilla, almacén y comercio, limpieza y mantenimiento, estética, hostelería, colectividades, construcción, cuidado de personas dependientes, informática, colegios, peluquería, agricultura e industria agroalimentaria, medioambiente, confección.
	263 Mujeres
	184 Hombres

	En total hemos impartido 4000 horas formativas en los que han participado 263 mujeres y 184 hombres.
	Además, desde nuestra Escuela de Formación de Huesca, hemos llevado a cabo un programa experiencial de promoción de la autonomía personal, además de terminar 2 a principio del año.  También se ha realizado 8 programas de cualificación profesional. Entre todos los programas hemos atendido a 65 mujeres y 49 hombres.


	Atención a las familias
	Atención a la infancia y juventud
	En el refuerzo educativo han participado 243 menores, siendo 73 menores más que el año anterior. Este crecimiento se va consolidando por años, lo que demuestra la necesidad de seguir acompañando a las familias en esta actividad tan importante, para que sus menores no se queden fuera del sistema educativo.   En Ceuta hemos trabajo en dos proyectos; en uno hemos atendido a 44 menores no acompañados/as  siendo el 95.7% niños. Con estos menores hemos realizado actividades de ocio, educativas y prelaborales, de cara a preparar su salida a la vida adulta. El otro centro, de medio abierto, un recurso destinado al trabajo educativo y de acompañamiento con menores que cumplen una medida judicial, hemos atendido a 80 menores siendo 73 niños.
	Desde este programa se han realizado diferentes actividades, que incluyen desde acciones individuales como atención a la salud emocional/psicológica, mediaciones familiares y asesoramiento a recursos. La idea es poder apoyar en situaciones de vulnerabilidad a las familias y dotar de recursos a las personas para que puedan desenvolverse en la vida cotidiana.   También se realizan actividades grupales, como metodología para abordar algunas competencias y hacer red de apoyo mutuo entre las familias.

	Atención a las familias
	180 niñas
	212 niños
	En el servicio de ludoteca han participado 86 menores. Hemos hecho actividades de ocio, escuela de verano y campamentos con 853 lo que supone un 38% más que el año anterior.
	En el punto juvenil de Zaragoza hemos atendido a 50 jóvenes participando un 60% de chicas. Además de las actividades realizadas en el propio centro, se  han hecho talleres de cocina, competiciones deportivas, salidas culturales etc..
	75%  Mujeres
	25% Hombres


	En las  escuelas de familias, realizadas el año pasado,  se trabajaron herramientas, para que las personas participantes  adquieran o refuercen competencias para una crianza saludable: talleres, corresponsabilidad, nuevos modelos familiares, síndrome de Ulises,   y alguna actividad de ocio, como comida con familias, yoga.

	Socialmercado y ayudas de urgencia
	Desde este programa, se cubren las necesidades básicas de las personas que atendemos, a través de ayudas a la alimentación y la higiene, así como otro tipo de ayudas para que puedan participar en un itinerario integral, complementado normalmente con empleo.
	Este programa se complementa con talleres educativos, de gestión de la economía doméstica, alimentación saludable, gestión del IMV y corresponsabilidad, en los que han participado 145 mujeres y 58 hombres.
	72.3%  Monomarentales

	Se han repartido 1882 ayudas de alimentación e higiene y 1055 ayudas en otros conceptos principalmente: suministros, farmacia y salud, alquiler, transporte, material escolar, ropa y calzado, y óptica/odontología, alquiler/alojamiento, tasas.

	Atención a población migrante
	Intervención en CETI
	En el Ceti de Ceuta tenemos el servicio de atención sociosanitaria que contempla varias acciones: talleres con mujeres para detectar indicios de trata, talleres con jóvenes, talleres dirigidos a la población en general, realizados fuera del centro en torno a días señalados para trabajar la inclusión y la integración en comunidad.
	El otro servicio, es un servicio de mediación para apoyo a trámites con personas del centro.
	95.2% hombres

	En total hemos atendido a 563 personas, más personas que el año anterior, siendo el 95.2% hombres. Las personas atendidas han sido principalmente de Guinea Conakry, Sudan, Argelia y Marruecos.

	Retorno voluntario
	Este programa tiene como objetivo atender las necesidades de retorno a sus países de origen a las personas inmigrantes que se encuentren en situación de vulnerabilidad y carezcan de recursos económicos para hacerlo.
	Los países de retorno han sido mayoritariamente, Colombia, Venezuela, Argentina, Perú, Honduras, Nicaragua, El Salvador, Chile, Rumania (víctimas de trata) y Mauritania
	71 Retornos

	Este programa lo hemos ejecutado este año a nivel estatal y hemos atendido a 215 personas de las cuales han retornado a sus países de origen 91 personas.

	Asesoría jurídica
	El área jurídica se ha ido consolidando poco a poco en algunos centros, al ser un servicio fundamental, para complementar la atención integral. Hemos atendido en casi todos los centros. Solo en Guadalajara que tiene un programa específico.
	Estos datos no incluyen el servicio de asesoría jurídica ofrecidos en el sistema de acogida.
	91 mujeres
	46 hombres

	Hemos atendido a 125 personas siendo de estas 81 mujeres. También hemos realizado talleres de diferentes temáticas: protección internacional, trata, reforma extranjería…

	Sistema de acogida
	También tenemos un centro de acogida de solicitantes de Protección Internacional en colaboración con CEAR en el que hemos atendido a 139 personas, principalmente hombres.

	Red de viviendas
	Red de Viviendas
	La red de viviendas para personas en situación de vulnerabilidad de la Fundación se conforman como un proyecto de apoyo a personas en situación o riesgo de exclusión social con historia de violencia /trata y explotación, a través de alojamiento temporal en viviendas supervisadas, cuya incorporación se supedita a un itinerario personalizado.  La tipología del recurso y la necesidad de la persona, hace que sean las estancias de diferente duración.
	Atendemos a personas en situación de sin hogar, víctimas de trata y prostitución y personas en situaciones de vulnerabilidad.
	70   mujeres
	92 hombres
	20 menores
	Desde nuestra Red de vivienda (94plazas), atendemos a personas con diferentes perfiles, que por diversos motivos necesitan un hogar.


	Atención a Personas Reclusas
	Atención a Personas Reclusas
	Desde la Fundación tenemos un convenio firmado con Instituciones penitenciarias para colaborar en servicio de medidas alternativas al cumplimiento de condena. Esto se puede materializar en programas y talleres formativos o en servicios en beneficio de la comunidad.
	Desde nuestros proyectos de Atención a personas reclusas, atendemos en medio cerrado y medio abierto con medidas alternativas y programas de empleo.
	72  mujeres
	257 hombres

	En medidas alternativas hemos atendido con talleres y programas a 271personas.  También hemos tenido en nuestros centros a 28 personas en trabajos en beneficio a la comunidad.    Desde el programa Reincorpora programa de competencias y empleo, hemos atendido a 37personas

	Sensibilización y formación especializada
	Desde Fundación Cruz Blanca apostamos por la sensibilización y la formación para que la sociedad conozca la realidad de diferentes colectivos y vulnerabilidades de las personas con las que trabajamos, para ello anualmente, realizamos acciones de sensibilización en Centros educativos, a la población en general y en días señalados. También realizamos formación especializada para profesionales y estudiantes.
	Semana del 8 de marzo día internacional de la mujer
	Día contra la Trata de seres humanos en julio
	18 de octubre día europeo contra la trata de seres humanos
	Día Internacional contra la Explotación Sexual y la Trata de Personas
	25 de noviembre Día internacional contra la violencia de género
	1 de diciembre día mundial de la lucha contra el SIDA
	18 Diciembre día internacional de las personas migrantes
	50 aniversario de Cruz Blanca
	Financiadores y colaboradores
	Todo nuestro trabajo no sería posible sin todos los financiadores públicos y privadod, las empresas y particulares que apoyan nuestra misión.  GRACIAS!!!!!
	www.fundacioncruzblanca.org

