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Nota: A fin de evitar la repeticién excesiva de dobletes en el texto (nifios y nifias, beneficiarios/as, los y las,

padres y madres, etc.) y agilizar su lectura, se ha optado por el masculino morfoldgico (género no marcado)

que tiene valor genérico en las lenguas romdnicas. Este uso normativo es recomendable, dentro del marco de
un lenguaje no sexista, en los casos de continua repeticién de los mismos términos.



Hno. Luis Miguel Martell.
Presidente




es mirar al futuro

SALUDO DEL PRESIDENTE
Paz y Bien

El 2024 fue un afio importante para la familia Cruz Blanca y especialmente para la Fundacion, que
para su vigésimo aniversario escogio el lema de 20 afios transformando realidades.

Se abraz6 el 2024 con el mismo empefio, ilusibn y esperanza que hace 20 afios, con el
convencimiento que cada persona es una realidad Unica y hay que atenderla en sus necesidades
para que pueda seguir creciendo y alcanzando todos los derechos de ciudadania, que tienen su raiz
en los derechos humanos.

El pasado 2024 fue un afio de grandes retos y desafios sociales, por lo tanto, también una
oportunidad para reforzar nuestro compromiso con aquellas personas que mas lo necesitan.

Desde Fundacion Cruz Blanca trabajamos cada dia para contribuir a que personas con dificultades
de integracion e insercién social puedan disfrutar de oportunidades dignas de vida, adaptandonos a
sus realidades individuales e innovando de manera continua en nuestros proyectos.

Durante los préximos afios tenemos el reto de seguir adaptandonos a las necesidades reales de las
personas con las que trabajamos sin perder nuestra identidad, porque nuestra metodologia de ser
CASA Y FAMILIA, es una herramienta propia, actual y eficaz para conseguir el cambio y la
transformacion social.

Gracias a todas las personas que hacéis posible que cada afio podamos seguir ayudando a personas
y familias en situaciéon de vulnerabilidad. En primer lugar, a los trabajadores y trabajadoras de la
Fundacion, a nuestro equipo de personas voluntarias, a las entidades publicas y privadas con las
que cada afio trabajamos de manera conjunta para conseguir nuestra misién y a todas las personas
que también lo hacéis posible con vuestras aportaciones.

Un abrazo grandote
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Un poco de historia

Hasta ese momento, desde las Casas Familiares y la Congregaciéon
se habian estado llevando a cabo iniciativas de voluntariado,
formacién y programas de accién social, como los Programa
O’'Cambalache y O'Fogar. En la busqueda de la mejora continua vy,
tratando de dar respuesta a todas las situaciones de vulnerabilidad
detectadas, se decide crear un instrumento que pudiera gestionar y
ejecutar todos los proyectos y programas, asi como impulsar su
implementacién a nivel estatal e internacional. Es asi como nace
Fundacién Cruz Blanca.




El drea de voluntariado ha sido y es, el
corazén de la Cruz Blanca. Desde nuestros
origenes hemos contado con la ayuda
desinteresada de muchas personas que
creian en nuestros valores y forma de
trabajar. Es Fundacion Cruz Blanca quien
asume la  gestion, promocién vy
coordinacién de las actividades que la
entidad lleva a cabo en esta area, teniendo
lugar los primeros Encuentros de
Voluntariado y Responsables de
Voluntariado, elaborandose nuestro Plan
de Voluntariado e ingresando en |la
Plataforma de Voluntariado de Espafia. En
cuanto al area de  Cooperacion
Internacional, el trabajo de Fundacion Cruz
Blanca se remonta a los inicios de la
congregacion en Ceuta y Tanger, para
luego abrirse a la peninsula. Es en Tanger
donde se ponen en marcha diversos
proyectos, como el Dispensario Médico y el
Proyecto “Al Basma” de atencién a
menores y se colabora en la organizacién
de Campos de Trabajo, que
posteriormente se desarrollan en otras
localidades como Gea de Albarracin, Ceuta
y Huesca.

transformando
realidades

Por otra parte, con respecto a la formacion,
Fundacion Cruz Blanca reconoce que es
indispensable para fomentar la evolucién
de las personas voluntarias y trabajadoras,
sirve como puente para que puedan
desarrollar sus responsabilidades
adecuadamente y, ademas es un elemento
que demuestra el compromiso con la

calidad y el cumplimiento de nuestra
misién. Durante nuestros comienzos,
hemos desarrollado diversas acciones

formativas directamente relacionadas con
el trabajo y la organizacién para mejorar el
desempefio y desarrollo de competencias y
ayudar a las personas voluntarias vy
trabajadoras a entender mejor la cultura y
mision de la organizacién. |Inicia su
actividad en el 2011 la Escuela de
Formacién de Cruz Blanca que permite a la
Fundacion generar estrategias formativas
vinculadas a la promocion de su carisma e
identidad.



Donde estamos

Centro Social Melilla
Teléfono: 952 713 861 C/ Ayul
Lachandani 1, 6-A. CP. 52004

Centro de Atencion
Social Lleida

Teléfonos: 973 086 938 y 649 450
877 C/ Vila Antonia 6. CP. 25007.

Centro Arahal

Teléfono: 854 580 800 C/ de las
Monjas 1. CP. 41600, Arahal. Sevilla.

Centro Las Palmas
Teléfono: 928 265 708 C/ Garcia Tello
10. CP. 35001, Las Palmas de Gran
Canaria.

Centro Granada

Teléfonos: 858 893 900 y 690 205 298 C/
Periodista Eugenio Selles, 11, puerta 3,
Edificio Al Zahara. Granada

Centro Social Algeciras
Teléfono: 956 602 526 Paseo de la
Conferencia 5y 7. CP. 11207, Algeciras,
Cadiz.

Centro Cérdoba

Teléfono: 857 891 200 Avda. Virgen
de Linares n°2 acceso Avda. de
Almogévares s/n. CP. 14007.
Cérdoba.

Centro Zaragoza
Teléfono: 976 326 329 C/ Terminillo n°®
22.CP. 50017. Zaragoza.

Centro Teruel

Teléfono: 978 702 114
C/ Yaglie de Salas n° 16 planta 4°

ruel.
Eéitro Fraga
Teléfono: 974 473 170 C/ Manuel
Alabart, 13. CP. 22520. Fraga.

Centro Tenerife
Teléfono: 822 148 838 C/
Josefina Reverén 7, local bajo.
CP. 38632, Guaza, Arona.

Centro Huesca
Teléfono: 974 243 042 C/
Gibraltar 19. CP. 22005. Huesca

Centro Ceuta
Teléfono: 956 506 887 C/ Rafael
Orozco n°1. CP. 51003. Ceuta

Centro Guadalajara
Teléfono: 949 255 615 C/
Cérdoba 4- local 3. CP. 19005.
Guadalajara.

Centro Madrid

Teléfono: 911 090 700 C/ Juan
de Mariana n° 4, local. CP.
28045. Madrid.

Servicios Centrales de
Fundacién Cruz Blanca

(Sede Central)
Teléfono: 911 090 701 C/ Murcia 10
st-c. CP. 28045. Madrid.




!’gENRnA(:\ON
17/l BLANCA

El Patronato es el corazon de la fundacién, y su
correcto funcionamiento es esencial para garantizar
que la entidad cumpla con su misién.

patronato,
é
direccién,
general ¢
coordinacion coordinacion coordinaciones
economicap de programgs territoriales »
gestion de gestion de andalucia
Subvenciones proyectos
gestion de ¥ aragon/
personal formacion cataluna
contabilidad voluntariado canarias
calidad ceuta
comunicacién madrid/
guadalajara

Memeria



El Patronato es el corazén de la fundacién, y su
correcto funcionamiento es esencial para garantizar
que la entidad cumpla con su misién.




El consejo de direccién analiza y toma
decisiones respecto a los indicadores
clave de la Fundacion, trata los asuntos
transversales asi como cuestiones de
orientacion estratégica y operativa de
interés general para la Entidad.




Mariam Berete Maria Dolores Sanz Bes Maria Consuelo Amado Rodriguez Laura Giménez Lorente Michele Sonia Ekani Nana Horia Boulaich Rosa Maria Risquez
Bretones Ahmed Itahriouen Estefania Maderal Castro Jonathan David Graterol Gonzélez Francisco Javier Malla Hernandez Julia Vergara Ortega Zakariaa Drai M[ Del
Alba Pérez Martos Mustafa Mohamed Mohamed Alexander Moreno Mera Marina Lépez Garcia Samba Diakite Josefa Gomez Villeros Maria José Martin Fernan- dez
[Denia Ramirez De Los Santos Eva Maria Luque Espinosa Alfonso Jumilla Ferndndez Antonio Sdnchez Pozo Idhaly Carmen Guzmén Pertuz Oscar Gabriel Teran Ramirez &
Silvia Gallego Jiménez Letty Vivian Espinal Triminio Concepcién Castro Cabezas Soufiane Amaich Jesica Delgado Silveria José Carlos Molina Oliveira Malika Abselam |
Mustada Zoraida Martin Salazar Sufian Abdeselam Mohamed Hanane Bouman Badrzoubir Maria Pilar Pail Zapatero Ana Isabel Casasola Espona Maria José Martin
Latorre Ana Isabel Albert Galan Ana Marfa Martinez Royo Diana Alonso Cebrian Alejandro Gurria Gonzélez Lola Maraver Molina Beatriz Rubio Se- villa Estefania Bonilla
Fernandez Helena Aguilera Martin Sandra Pedrera Garcia Fatima Ramos Rodriguez Belén Cerda Encabo Carmen Asensio Madrid Javier Mori- llo-velarde Ana Carmen
Laliena Sanz Maria Jests Martinez Joven Lidia Gémez Pardina Marta Lasaosa Labarta Antonio Rodriguez Lidia Aso Tolosana Olga Tolosa Neus Prats Reig Gema Ribes
ilar Vanesa Vilas Miro Marta Isabal Condon Maria Charte Pons Sandra Mazziotti Gordillo Lucia Cores Carballa Carlos Mario Salete Os- tariz Diego Pardina Muriel
Patricia Garcia Fe Antonio Blasco Cecilia Maritza Brizuela Alfonso Cortés Sara Arroyo Gutiérrez M José Carmona Duran Martina Kaplun Asensio Esther Teigell Mufioz
Maria José Moreno Gistain Alicia Bergua Villelas Agustina Diaz Miguel Alicia Rodriguez Landa Zaira Fernandez Lépez Antonia Jesus Malla Alcaraz Esperanza Jorge
Barbuzano Raquel Ameijeiras Latorre Ignacio Fortes Gutiérrez Luisa Maria Fernandez Esteban Anabel Gamez Gémez Gerénima Sierra Francisco Raul Garcia Torres
Maria Eugenia Garvin Exposito Leticia Ruiz De Arcaute Abendafio Eva Molina Gonzalez Cristina Mendiara Andrea Sarvise Aguar- ta Diana Luisa Lopez-calleja Sanchez
JLucia Torner Arroyos Miryam Fatima Del Mar Miguélez Fernandez Almudena Carpi Martin Marfa Gorgas Ainsa Araceli Josefa Navarro Fernandez Jacinto Gil Mesa Lucia
Lopez Rosario Prados Moreno Ainhoa Aguilar Sdnchez Javier Martin Nieto Tamara Andrés Gonzalez Sadia Ur-rehman Raya Maria Fernandez Alba Vicente Alvarez
" Medina Liliana Isabel Vega Trujillo Veronica Gargallo Nerea Guijarro Sdnchez José Vicente Martin Fuentes Javier Labella Vazquez Maria Hernandez Valderrama Barbara
Velasco Leyre Ramos José Luis Fernandez Andrea Del Moral Ruiz Ana Maria Bravo Villegas Daniel Campillo Valencia Silvia Cebollero Santolaria Paloma Delgado Jiménez
Jorge Sanchez Naudin Eva Fernandez Carmona Rosa Marfa Otero Mateo Patricia Lépez Granados Marfa José Pérez Cebollada Judit Cativiela Lores Sara Allue Regla
J"’-Jessica Serrano Ayuso Maria Arbues Morcate Ménica Villacreses Jennifer Real Ruiz Marfa Valero Garcia Estela Jiménez Molina Maria Dolores Avila Pérez Hawa Cecile
Cisse Dembele Juan Salvador Alvarez Ruano Isabel Maria Hita Pizarro Maria Francisca Avila Arenas Damiana Rosa Sainz Rubiano Laura Moreno Minguez Carmen
Martinez-raposo Soria Jesus Ignacio Jordan Gracia Maria Emilia Navarro Monte Julio José Moreno Pomedio Daniel Anton Galindo Ramon Cayetano Sanchez Gémez
Aranzazu Gonzalez Vilches Munir Barnosi Ali Gloria De Torres Fernandez Carlos Manuel Garcia Lorente Azahara Garcia Vicente Rachid Mohamed Laarbi Julia Aguilar
Torrelo Farah Al Luch Rodriguez Zacarias Mezzian Hamedi Irene Pascual Rallak Abdelkader Layasi Pilar Alba Diaz Gloria Maria Ansede Garcia Amanda Rodas De La
Vega Elena Andrés Alfredo Ruiz Sanchez Elena Pineda Torres Rosa Maria Henriquez Abrante Reme- dios Villalobos Padilla Tania Gonzalez Hernandez Ménica Gonzalez
Delgado Maria De La Palma Oncala Mellado Alicia Hernandez Garcia Laura Rodriguez Hernan- dez Ana Belén Rizos Mazarro Laura Cotarelo Comerén Ana Maria Barba
Busto Josefa Flores Infante Sofia Chopo Pérez Silvia Fernandez Marcos Loubna Bouzian Bergiy Eva Oliva Serrano Maria José Garcia Correa Ana Margaritalopez Bradley|
" |Eva Marfa Jiménez Ocafia Maria Del Carmen Olmedo Garcia Ana Morales Hernan- dez Noemi Larraz Mayo Dacil Alamo Cruz Libertad Reyes Torrollo Jerénimo Sudrez
& Alonso Nuria Varas San Juan Jaime Morillas Gémez Silvia Lépez Ruiz Elena Tray Balaguer Gina Enmanuel Aka Niang Pedro Pablo Le6n Miranda Fatou Seck Cristina
Martinez Anton José Enrique Calvo Martinez Maria Claudia Scurtu Maria De Los Angeles Pérez Catalan Elisabeth Gallego Lobato Marta Corzo Sanchez Jacob Lorca
b Dominguez Michel Valdes Pérez Eva Agustin Peiret Natalia Arasanz Pérez Aicha- nana Mohamed Nicholas Kyalo Kithuka Ouafae Selmouni Rahima Al Agoubi Maria
Micaela Gonzalez Rodriguez Sucaina Tahri Ahmed Rabea Zaidi Maria José Delga- do Olivares Tania Garcia Simén Aurelia Isabel Llanos Prieto Yoana Lisbeth Pérezi&
(Gonzalez Beatriz Dominguez Fernandez Joana Flores Albertos Leticia Desire Garcia Martin Ignacio Gutiérrez Tapias Miriam Brenes Quirés Carmen Labrador Rivera
eresa Maria Travieso Trujillo Aythami Vega Pérez Laye Konate Maria Del Carmen Evejlay Medina Lorenzo Maria Teresa Méndez Ruiz Daniel José Ramis Martinez Maria |
Lleida Villagrasa Rosa Dominguez Jiménez Ane Berasaluce Duque Diego Vaz- quez Gallardo Amaia Oyarzun Lafuente Alba Carbo Martinez Carolina L6pez Benitez Maria
lests Cajal Marin Paula Portillo Ortiz Sara Pollyana Sosa Nuez Andrea Gracia Labay Giovanni Antonio Alseco Aranda Alejandro Arenas Albaida Maria Esther Gémez
Medina Patricia Johana Olivero Diaz Moneyba Gonzélez Velazquez Veronica Gallo Palomo Aythami Ossorio Torres Clara Millan De La Barrera Inmaculada Concepcién
Morales Calzada Mayte Cornejo Yeste Elena Rueda Andrades Giulia Bottoloni Sara Aparicio Maria Mar Pereda Jairo Pérez Restrepo Estela Santamaria Christian Garcia
[Santiago Elena Gonzalez Lezcano José Yarovit Caballero Mohammed Mustapha Ahl Takrour Sofia Bertoli Cyril Pacy Cloe Van Engeland Concepcién Santana Veronica
[Sosa Santana Silvia Gomez Bintaned Pilar Rocamora Fenollosa Borja Mendoza Hernandez Marta Sastre Bérbara Falcon Esther Afonso Cyril Paci Orlando Navarro
Nieves Irene Pallas Maria Janet Martinez Ramirez Carla Buil Garcia Veronica Gémez Cordoba Cristian Viejo Ayuso Veronica Aparicio Garzon Serge Aloys Adjaba Ombolo
orge Blanco Sanz Larbi Ramtane Chaimae Akila- ti Alejandro Estevez La Paz Pablo Villaluenga Vaquero Virginia Cuadro Benitez Itahisa Sosa Lorella Graziani Sara Maria § i
‘ega Del Pino Ylenia Perdomo Santana Pino Del Rosario Marrero Motesdeoca Jests Nauzet Rodriguez Carlos Guerra Carlos Medina Youssupha Faye Saul Cabrera 9
Mussa Kassama Maria Vera Elzo Maria Del Carmen Alamo José Feliciano Suarez Diaz Ana Romo Moreno Christopher Rego Valero Irene Marcelo Navarro Ercilia
Inmaculada Perdomo Gonzélez Claudia Gimeno Christian Sutil Ruiz Carlos Molina Toro José Feliciano Suarez Diaz Carlos Arturo D'luyz Sanchez Maria Lépez Lobato *..
Andrea Casado Ramos Paula Santana Aleman Carla Cid Garcia Patricia Garcia Arias Rafaela Lozano Jiménez Silviasantana Suérez Celina Miriam Bouderouaya Villagrasa
Marta Valhondo Andrea Carmo- na Mateo Xavier Ferrandiz Fargas Maria Fernanda Arnedo Diaz Marina Benavides Fuentes Cristina Campo Oses Ana Intsersite ¥
Aichaabdeselam Mustafa Inmaculada Guerra Falcon Marfa Celeste Garcia Garcia Nouredine Ain Bouzid Sara Santana Rosa Cintia Mendoza Corrales Bdrbara Lucia
Romero Vazquez Laura Martinez Lépez Mohamed Rochdi Saki Yahyaoui Maria Angeles Beneroso Mora Rafael Manuel Rey Sénchez Jonatan Yanez Jiménez Diana Diaz
Rodriguez Ahmed Belali Gianluca Aronica Pablo Ferreiro Barrera Alvaro Wilchel Carolina Ivette Naranjo Abderahman Bousnina Imanol Vieira Marouan Mrabti Kirian
Santana Hernandez Youssef Ch- tioui Sarraj Ahmedaali Juan Francisco Yanez Jiménez Dina Diab Zakaria Bouhaoula Louali Machnane Ivan Sanchez Pérez Elena Naranjo
Rosa Delia Castellano Vera Francisco Blas Del Pino Medina Layla Elnasser Lahcen Elkachoud Silvia Barrio Pujol Maria Del Carmen De La Cruz Fernandez Ibrahima Barry
Ménica Fernandez Sanchez Jonay Del Pino Garcia Idaira Trejo Machin Eulices Tuch Ylenia Castillo Garcia Maria Solanilla Lanau Maria Teresa Giral Peralta Alicia Lairla
Lopez Jessica Romero Padilla Estefania Granado César Delgado Mercedes Aleman Cobo Teresa Lucas Grasa Ignacio Gonzalez Estefani Elvira Gonzalez Sosa Suarez
Maria Campos Yessica Maria Gonzélez Hernandez Marta Arocha Acosta Cristina Espinosa Morilla Maria Barriga Lépez Jests Fernando Sos Escribano Andrea Clemente
Calvo Issame Daoudy Ech Chantouty Noelia Martin Anton Ana Rodriguez De Ambrosio Maria De La Vega Puebla Escribano Katherine Alejandra Nicolalde Vaca Elsa
Calvo Rebollo Hector Mauro Raggio Maria Reina Barbara Miranda Laura Rios Vicente Maria Garrido Gallardo Lorena Ibafiez Duarte Nuhaila Handaz Abselam Taha
Fouad Rocio Sanchez Alonso Dorcas Maria Del Castillo Garcia Jennifer Delgado Diaz Davinia Palenzuela Darias Daniel Del Campo Mufioz Soraya Afion Ruiz Elena
Rodriguez Gonzalez lleana Arbelo Pérez Maria Martinez Alcazar Gema Maria Bataller Moscardo Ana Maria Lépez Burgos Maria Carmen Galan Soler Clara Lépez Casado
Ana Maria Cepeda Mahén Beatriz Sanchez Escudero Roxana Ramos Mesa Sara Cabrera Pérez Dafne Martinez Tabraue Loréne Axel Odile Cathy Kli- ppel Sada Kouyate
Diarra Sukaina Abdalahe Hatroune Sara Tobia Dulce Maria Morales Herrera Laura Rodriguez Ojeda Mariem Ammanaa Marua Pinto Hugues Hanny Rosario Yanez
“Suarez Abdoul Aziz Gueye Ndeye Sene Scherezade Parro David Ramos Mohamed El Ouahidi Fadel Daida Gisele Cristina Martin Angara Que- sada Desirée Santana
Luisa Infante Fabio Gianelli Josue Mujica Sara Zhour Natalia Segura Yassin Amesri Maria Elena Gonzélez Aissata Diouf Faye Rosalva Vega Christian Bozzano Ahmed
‘enaty Roberto Mederos Oumar Seck Abraham Cabrera Laaroussi Baih Carolina Sanchez Béarbara Esteban Puyol Silvanir Rodrigues Da Silva Nerea Jiménez Gonzalez
Beatriz Leén Sudrez Doha Chamssi Essaidi Juan José Monzon Garcia Estibaliz Riloba Nuria De La Vega Orozco Veronica Luque Reina Yousra El Otmany Andrea Santos
Batista Ana Maria Solis Calahorro Catalina Roxana Busuioc Elena Gémez Vega Felicia Caliman Omar David Martin Segura Kira Helena Veldzquez Melhem Aitana
Rodriguez Garcia Abraham Vera Rodriguez Noelia Cabrera Monroy Gema Garcia Viera Irene Hernandez Reyes Giorgiana Va- nessa Ghiorghitescu Laia Guerrero
orrente Maria Del Mar Garcia Navarrete lvanabuzzi Rozalen Andreina Cecilia Latouche Guzman Ilham Azzousi Ana Giner Isa- belle Rayer Carla Del Carmen Gonzélez[S=
[Gonzélez Estherbaena Carrasco Francisco Vicente Navarro Luz Marina Trujillo Guerra Bilgees Khan Sraidi Alba Maraver Cumplido Tamar Delgado Herndndez Maria
[Cardil Blasco Elena Morales Narciso Andrea Montecino Cruz Maria Del Pilar Martinez Martinez Beatriz Alonso Martinez Iris Calvo Rebollo Elena Satorres Gil Laura ¥
Hernandez Mendoza Leticia Martinez Fernandez Yasmina Martel Cabrera Maria Del Rocio Plana Freixas Yaiza Gonzalez Gabriel Andreea Roxana Gioada Isabel Cabos
Ivarez Francisca Morell Gutiérrez Davidalamo Jiménez Ines Alfaro Salado Leopoldo Macias Trivifio Patricia Rios Se- rrano Noelia Gonzalez Vega Noelia Rueda Pérez |
[Sandra Raimundez Lépez Estefania Vaquerizo Alonso Abdoul Aziz Niang Carmen Nufiez Cancela Cristina Hernan- dez Rodriguez Dipika Chainani Badammal Sunderdas
Maria Celadero Villar Aroa Pefiate Delgado Meriem Madkour Zerhouni Yessenia Del Valle Sénchez Santana Liowa Espinosa Lopez Aminta Maria Sanchez De Coreas
[Samira El Haddad Ali Sheila Cameo Vicente Elena Catalan Montolio Mireia Palau Carulla Elisabet Salvia Llusa Hakima Bachir Aguinaga Sandra Gémez Carril Maria
zucena Rodriguez Pardo Elisa San Miguel Rodriguez Salma Azerkane EI Otmani Vera Miras Gémez Pa- tricia Aurora Rivero Rios Rebeca Santana Santana Reyes Peraza
[Sanchez Iveth Noemi Gonzalez Salon Lucia Ballabriga Franco Carlos Gonzalez Fernandez Sara Es- tevez Rodriguez Ana Maria Salvador Portillo Fiorella Maria Difiori
[Saracho Andrea Mora Ruiz Clawdia Feo Falcon Helena Garcia Garcfa Cristina Jiménez Martinez Diana Gonzalez Rodriguez Antonio Garcia Santos Carmen Ynzenga
[Gimeno Nerea Carrillo Navajas Maria Desiree Cruz Santana Maria De Las Nieves Villalobos Lebrén lone Loeches Sanchez Maria De Los Angeles Garcia Pérez Lorena
anesa Saldana Fernandez Sara Torralba Yague Sonia Gonzélez Lacalle Mercedes Blanco Fernandez Carlota Torres Blanco Teresa Arroyo Toscano Abselam Abdeselam
Mehdi Daniela Carios Gonzalez Mohamed Mohamed Maimon Nihad Mezzian Hamedi Luciafernandez Rios Adriangémez Mejias Marta Ager Zapategui Angélica Maria
[Zamora Cantos Ireneherndndez Reyes Hawa Dite Nenediallo Beatrizgé- mez Benito Del Valle Maria Esperanzaleiva Medina Antonio Jess Garcia Cabello Mariajiménez
[Gonzalez Ibrahi Masow Aissata Anne Paola Andrea Castafio Vargas Bannadiedhiou Ciara Avenauraquesada Montesdeoca Sofiaalejandre Garcia Amanda Velasco Diaz
IMohamed Hdidouch Albad Elgado Peinado Daida Gazmirasan- tana Garcia Paula Dos Santos Ara Marie Théresa Josian Diouf Claravicente Palomino Ivan Sanchez Pérez
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ﬂ N°¢ PERSONAS CONTRATADAS:

t Total- 4715

MUJERES: 308
H HOMBRES: 107

N° PERSONAS EN PRACTICAS:
Total- 128
MUJERES: 107
HOMBRES: 21

N PERSONAS VOLUNTARIAS:
>

Total- 205
MUJERES: 141
HOMBRES: 64

Mermeria




Si en el centro ponemos a la persona,
debemos atender todas sus dimensiones

Desde esta perspectiva, Cruz Blanca busca no solo aliviar
las necesidades materiales inmediatas de las personas
afectadas, sino también promover su desarrollo integral.
Esto implica un enfoque que va mas alla de la asistencia,
abogando por la inclusion social, el fortalecimiento de las
comunidades, y la promocién de la justicia social.




Durante el afio 2024 la Fundacién ha seguido ofreciendo distintos recursos para
personas migrantes; se han abierto varios centros:

Centro de menores no acompafiados en Las Palmas de Gran Canaria, a peticién del
Gobierno de Canarias, en el marco de la emergencia migratoria vivida desde 2023.
Intervencién en un centro de menores con medidas judiciales en Ceuta, para
trabajar en medidas educativas y preparacion a la vida laboral para su salida.
Consolidacion de los centros de atencidn social; en Melilla y Lleida, con la puesta en
marcha del Plan de insercién laboral para mujeres en situacién de prostitucion y
victimas de trata. Este plan incluye una linea de intervencion en centros de
menores, para la prevencién y atencion a las menores frente a la explotacion sexual
y trata.

Respuesta a las situaciones de emergencia por llegadas a costas desde el afio 2023,
Fundacién Cruz Blanca contribuimos incrementando 188 plazas en 4 centros de
Ayuda Humanitaria durante el periodo 2023-2024.

Apertura del Colegio Ledn de las Palmas de Gran Canaria en noviembre, dirigido a
familias y mujeres migrantes llegadas a costas y es un centro de gestion compartida
entre la Fundacién Cruz Blanca y el MISSM. Este centro tiene 520 plazas pudiendo
llegar en situaciones de emergencia a 720.

Entidad mediadora del IMV con el MISSM durante el 2024, hemos elaborado 17
certificados para la solicitud de acceso al Ingreso Minimo vital



Principales areas
Resultados
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Durante el afio 2024 hemos llegado a 15.191 personas, incluyendo familiares de las

personas atendidas y las personas que contactamos en calle con los programas de
acercamiento

7.099 personas han sido atendidas directamente en nuestros centros, siendo el 61.1%
mujeres del total de personas atendidas.




Qué hacemos
Atencion a Personas

Migrantes




CETI

En el Ceti de Ceuta tenemos un programa que contempla
varias acciones:
e Actividades de ocio y talleres:
o con mujeres para detectar indicios de trata.
o Con jovenes.
o con poblacion en general para trabajar la inclusion y la
integracion en comunidad.
e Servicio de mediacion para apoyo a trdmites con las
mujeres del centro.
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Intervenci

Este programa tiene como objetivo atender las
necesidades de retorno o sus paises de origen a las
personas inmigrantes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y carezcan de recursos econdmicos para
hacerlo.Este programa ha tenido un incremento del 87%.
Cada vez se interesan mds personas en este programa al
no salir su proyecto de vida como imaginaban y nos
permite acompafiar a las personas en estos momentos de
dificultad.

Retorno voluntario
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— algunos centros, al ser un servicio fundamental, para
N complementar la atencion integral.
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En total hemos atendido a 434 personas, mas
personas que el afio anterior, siendo el 94%
hombres. Al estar cerrada la frontera el
numero de personas en el CETI se reduce. Las
personas atendidas han sido principalmente de
Guinea Conakry, Sudan, y Marruecos

110
Sin retorno
75

Retornos

185
personas atendidas

Este programa lo hemos ejecutado a nivel estatal y
hemos atendido a 185 personas de las cuales han
retornado a sus paises de origen 75 personas.
Los paises de retorno han sido mayoritariamente,
Colombia, Venezuela, Argentina, Perd, Honduras,
Brasil, Nicaragua, Cuba, y Senegal
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Hemos atendido a 346 personas (225 mujeres),
incluyendo cada vez mas centros. También hemos
realizado talleres de diferentes tematicas:
proteccion internacional, trata, reforma
extranjeria...Este servicio no incluye el que se da,
en el sistema de acogida que se incluye dentro del
propio programa.
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La re:’d del programa de ayuda‘hunfz'(/)n/tar/a en 2024, mg mﬁg;es
conto con un refuerzo dada la situacion de emergencia aw hoSRes
producida por llegada masiva de cayucos y pateras, desde N g 394
i ] menores
el verano de 2023, lo que hizo que, desde el MISSM, o]

Ministerio responsable, pidiera un refuerzo a las entidades
colaboradoras en ampliacion de plazas. Desde la
Fundacion consideramos que era fundamental sumarse a
este refuerzo por lo que incrementamos plazas en varios
centros, y cambiamos el perfil de personas, en varios
centros lo que supuso un esfuerzo importante para los
equipos.

Este programa atiende principalmente a
personas recién llegadas a costas.
Contempla el alojamiento, cobertura de
necesidades basicas, atencién juridica,
sanitaria, psicolégica, alfabetizacidon, ocio...
Hemos atendido entre todos los centros a
2439 personas; 1583 mujeres, 532 hombres
y 394 menores

Ayuda humanitaria

Este programa cuenta con:

e (Centro de emergencia: para mujeres con menores, que en el momento de crisis migratoria reforzé el perfil temporalmente a hombres.
e Centros de acogida integral para: familias vulnerables, trata y salud mental.

e Centro de acogida de solicitantes de Proteccion Internacional en colaboracion con Cear
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Hemos atendido de manera integral a 60
chicos de origen marroqui y subsahariano.



Qué hacemos
Entaban

El Programa de Empleo (Entaban) de la Fundacién Cruz
Blanca esta disenado para apoyar la integracion social y
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad
mediante itinerarios individualizados de insercion
sociolaboral. El objetivo general de esta iniciativa es la
integracion social y laboral de personas vulnerables a
través de itinerarios personalizados.

Objetivos especificos

e |tinerarios Individualizados

e Creacion de planes personalizados que incluyen
medidas sociales, personales y laborales adaptadas a
cada persona.
Formacion Prelaboral

e Desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién
necesarias para el empleo.
Cualificacion y Formacién

e Facilitar el acceso a cursos de formacion y
cualificacion profesional.
Acceso al Mercado Laboral

e Mediacidon con empresas para facilitar la insercion
laboral de las personas participantes. El objetivo
transversal es promover la igualdad en el empleo,
incluyendo la corresponsabilidad, la conciliacién y el
acceso a profesiones no estereotipadas.

El programa prioriza el empleo como una forma de
inclusion social, trabajando tanto con las personas
beneficiarias como con las empresas.




Talleres prelaborales

Formaciones

laborales

Desde nuestra drea de empleo hemos atendido a 1256 personas:

= Mujeres: 868

» Hombres: 388
Y han encontrado trabajo 303 personas (un 60% mujeres) principalmente en sectores como: logistica,
comercio, cuidados, limpieza, estética, agricultura. Para ello hemos colaborado con 300 empresas entre
todos nuestros Centros.
Tenemos después de muchos afios muchas empresas consolidadas con las que colaboramos habitualmente
en la formacion e insercion de personas.

654
Mujeres
368

Para facilitar las competencias necesarias para acceder a —

un empleo, hemos realizado talleres (habilidades sociales,
bae, igualdad, legislacion, alfabetizacion, informdtica, TIC,
competencias bdsicas, competencias idiomdticas) En total hemos impartido 224 talleres con
mas de 1.000 horas en los que han
participado 1022personas siendo el 64%

1022
personas atendidas

mujeres.
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También hemos desarrollado acciones formativas para el 5 Hombres
empleo: carretilla, almacén y comercio, limpieza y g

mantenimiento, estética, hosteleria, colectividades,
construccion, cuidado de personas dependientes,

) » ) , En total hemos impartido 5000horas
informdtica, colegios, pelugueria, costura

formativas en los que han participado 396
personas siendo el 61% mujeres.

Ademas, desde nuestra Escuela de Formacion de Huesca, hemos llevado a cabo una Escuela Taller de Comercio y Marketing y un
Taller de empleo de promocién de la autonomfa personal, ademas de terminar y comenzar otros 4 a lo largo del afio. También se ha
realizado 1 certificado de profesionalidad de comercio. Entre todos los programas hemos atendido a 48 mujeres y 23 hombres.






Qué hacemos

Atencion a
colectivos |
vulnerables

Servicio de Acercamiento: Utiliza unidades méviles para
visitar espacios de prostitucién, identificando a mujeres con
dificultades de acceso al sistema de salud, promoviendo
conductas saludables y realizando pruebas rapidas de VIH y
otras ITS. También se distribuye material preventivo para
reducir riesgos.

Servicio de Acogida y Atencién: Ofrece acompafiamiento en
la tramitacion de la tarjeta sanitaria, orientacion en el uso de
servicios de salud y apoyo en procesos de diagndstico y
tratamiento, asi como acceso a recursos sociales.

S

. Participacién: Fomenta la autonomia y toma de decisiones
sobre su salud, promoviendo la salud comunitaria.

Sensibilizacion: Realiza campafias de prevencién de riesgos y )
promocion de la salud, tanto en la calle como en redes sociales. |




Unidades méviles de personas

iles

7

ovi

Unidades m

Unidades moviles de prostitucion
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temporeros

Desde las unidades méviles hemos contactado con
3164 personas , de las que 1061 han recibido una
atencion individualizada en servicios de salud, empleo,
vivienda y acceso a derechos.

A destacar en este acercamiento, la subida de pisos
incrementado en 10 puntos el porcentaje respecto a 2023
v la reduccion de clubs con relacion al afio anterior
Hemos, confirmando el aumento de la movilidad de
las mujeres en los espacios de prostitucion, lo que
dificulta la intervencion con ellas.

La mayoria de las mujeres que atendemos son de origen
latino, principalmente de Colombia y Venezuela.

Desde las unidades moviles hemos contactado en calle,
con 372 personas siendo un 70% hombres. Este dato
consolida el incremento de personas contactadas en calle,
de los dltimos 5 afios y vemos como se ha incrementado
la situacion de sinhogarismo, y que, ademds, los perfiles
se van diversificando, incorporando personas, que se
quedan fuera del sistema de acogida de ayuda
humanitaria y proteccidn internacional.

Este programa lo desarrollamos en Zaragoza, Granada y
Algeciras.

Aragoén y Catalufia son dos Comunidades Auténomas
donde el trabajo en el campo es muy demandando, lo que
hace inevitable que se presenten casos de trata de
personas con fines de explotacion laboral en el dmbito
agricola.

Para ayudar a la deteccion de este tipo de casos la
Fundacion Cruz Blanca cuenta con unidades mdviles que
se dedican a dar vigilancia, informacion y apoyo a las
posibles victimas de este delito.
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En 631espacios de prostitucion, siendo el
72.6% de estos, pisos.
Intervenimos, entre otras materias, la
prevencién de riesgos y promocion de la salud, a
través del consejo breve y el reparto de material
preventivo, y haciendo pruebas de vih.
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Mujeres
117

Hombres

161 .
personas atendidas

De estas personas que hemos contactado

en calle hemos intervenido directamente

con 161(44mujeres y 117hombres) en
areas de salud, empleo, vivienda y
acceso a derechos.

303
personas atendidas

303
Hombres

Hemos contactado con 303 hombres en 22
espacios visitados. Hemos realizado
itinerario con 32. La mayoria de las personas
viene a las campafias agricolas procediendo
en funcién de la comarca que visitamos, de
paises de Africa y del este de Europa.
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A lo largo del afio, hemos realizado actividades de
sensibilizacidn y dinamizacion de los barrios y municipios
de intervencidn, con el objeto de impulsar procesos de
desarrollo comunitarios, que contribuyan al fomento de la
convivencia ciudadana e intercultural, y que favorezcan la
inclusion social de todas las personas residentes en los
territorios de intervencion.

El programa de Atencidn biopsicosocial destinado a
colectivos vulnerables con uso problemdtico de drogas,
consumidores/as de drogas en contextos de prostitucion,
reclusos/as y jovenes en exclusion.

Alo largo de 2024, hemos acompafiado desde nuestros
diferentes programas y servicios, a 328 personas 76.5%
mujeres con indicios o identificadas como victimas de
trata.

.Hemos continuado nuestra colaboracidn en el
aeropuerto de Barajas, y sobre todo, en diferentes
dispositivos de trata laboral.

635
personas atendidas

El programa de intervencidn
sociocomunitaria lo hemos desarrollado,
en Canarias, Ceuta y Aragén.
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22
personas contactadas

Las personas atendidas han sido 22 (13
mujeres, 7 hombres y 2 personas
transgénero). Se realiza atencién individual
y grupal. También hemos hecho campafias
de sensibilizacién en diferentes adicciones
a la poblaciéon en general
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Por tipos de trata, han sido 243 mujeres
con fines de explotaciéon sexual, 77
hombres y 8 mujeres con fines de
explotacién laboral.



.FUNDACION

Queé hace.mos .
Infancia y Familia

El Programa de Intervencion con situacion de vulnerabilidad
y/o riesgo de exclusion social, es un programa que contribuye
al empoderamiento y al incremento de capacidades de las
personas participantes, para la gestion de nucleos familiares
estables y afectivos.

Objetivos especificos

e Proporcionar informacion, acompafamiento y
asesoramiento sobre el programa y los
servicios/recursos mas adecuados a las necesidades
familiares.

e Capacitar a las familias en temas relacionados con el
control de estrés, gestion de la frustracién, regulacién
de conflictos y problemas de conducta con los y las
menores o jovenes a cargo.

e Dinamizar el ocio y tiempo libre de los menores
pertenecientes a las familias atendidas.

e Apoyar el refuerzo educativo de menores de las
familias del programa

Todo ello bajo un enfoque centrado en la crianza positiva
y saludable, que pueda responder a las necesidades psico-
emocionales, y basicas de todas las personas miembro,
promoviendo ademas relaciones saludables, y previniendo
situaciones de conflictividad familiar.




la
tud

iayjuven

-

Atencion a
infanci i

las

ion a

familias

Atenc

Socialmercado y
ayudas de urgencia

En el refuerzo educativo han participado 279 menores,
siendo un 40% mds menores que el aho anterior.

En inmersion lingdistica han participado 100 menores un
63% del total son nifios. En la ludoteca 81menores.
Hemos hecho actividades de ocio, escuela de verano y
campamentos con 526 menores. También hemos
atendido a 73 menores no acompafiados/as en Ceuta
siendo el 90% nifios.

166
nifas
205
nifios

371 .
personas atendidas

En el punto juvenil de Zaragoza hemos atendido a 51 jévenes participando un 58% de chicas. Ademas de las actividades realizadas en
el propio centro, entre semana y los fines de semana, se han desarrollado actividades de ocio fuera del centro.

Desde este programa se han realizado diferentes
actividades, que incluyen desde acciones individuales
como atencion a la salud emocional/psicoldgica,
mediaciones familiares y asesoramiento a recursos.
La idea es poder apoyar en situaciones de vulnerabilidad
a las familias y dotar de recursos a las personas para
que puedan desenvolverse en la vida cotidiana.

También se realizan actividades grupales, como
metodologia para abordar algunas competencias y hacer
red de apoyo mutuo entre las familias.

Desde este programa, se cubren las necesidades
bdsicas de las personas que atendemos, a través de
ayudas a la alimentacidn y la higiene, asi como otro tipo
de ayudas para que puedan participar en un itinerario
integral, complementado normalmente con empleo.

Este programa se complementa con talleres educativos,
de gestion de la economia doméstica, alimentacion
saludable, gestion del IMV y corresponsabilidad, en
los que han participado 158 mujeres y 68 hombres.

152 .
familias atendidas

En las 5 escuelas de familias, realizadas el
afio pasado, se trabajan herramientas, para
que las personas participantes, principalmente
mujeres con menores a su cargo, adquieran o
refuercen competencias para una crianza
saludable. También se han hecho talleres

puntuales y alguna actividad de ocio.

8 986familias atendidas
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Se han repartido 2170 ayudas de
alimentacién e higiene y 1194 ayudas en

otros conceptos principalmente: suministros,
farmacia y salud, alquiler, transporte, material
escolar, ropa y calzado, y éptica/odontologia,

alquiler/alojamiento, tasas.



Qué hacemos
Red de viviendas

La red de viviendas para personas en situacion de
vulnerabilidad de la Fundacién se conforman como un
proyecto de apoyo a personas en situacion o riesgo de
exclusién social con historia de violencia /trata y explotacion,
a través de alojamiento temporal en viviendas supervisadas,
cuya incorporacion se supedita a un itinerario personalizado.

La tipologia del recurso y la necesidad de la persona, hace
gue sean las estancias de diferente duracion.

Atendemos a personas en situacion de sin hogar, victimas de
trata y prostitucidon y personas en situaciones de
vulnerabilidad.
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Qué hacemos
Atencion a

Personas Reclusas

El Programa de Intervencion con situacion de vulnerabilidad
y/o riesgo de exclusion social, es un programa que contribuye
al empoderamiento y al incremento de capacidades de las
personas participantes, para la gestion de nucleos familiares
estables y afectivos.

Objetivos especificos

e Proporcionar informacidn, acompafamiento y
asesoramiento sobre el programay los
servicios/recursos mas adecuados a las necesidades
familiares.

e Capacitar a las familias en temas relacionados con el
control de estrés, gestién de la frustracion, regulacion
de conflictos y problemas de conducta con los y las
menores o jovenes a cargo.

e Dinamizar el ocio y tiempo libre de los menores
pertenecientes a las familias atendidas.

e Apoyar el refuerzo educativo de menores de las
familias del programa

Todo ello bajo un enfoque centrado en la crianza positiva
y saludable, que pueda responder a las necesidades psico-
emocionales, y basicas de todas las personas miembro,
promoviendo ademas relaciones saludables, y previniendo
situaciones de conflictividad familiar.
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Desde la Fundacién tenemos un con
Instituciones penitenciarias para colabo
medidas alternativas al cumplimiento de

se puede materializar en programas y tallere
o0 en servicios en beneficio de la comunidad.
Desde nuestros p de Atencién a
reclusas,
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Qué hacemos
Sensibilizacion




Desde Fundacién Cruz Blanca apostamos por la
sensibilizacién y la formacién para que la sociedad conozca
la realidad de diferentes colectivos y vulnerabilidades de las
personas con las que trabajamos, para ello anualmente,
realizamos acciones de sensibilizacion en Centros
educativos, a la poblacién en general y en dias sefialados.
También realizamos formacién especializada para
profesionales y estudiantes.

Dias sefalados

e Campanas sensibilizacion y prevencion de consumos en
fiestas

e Semana del 8 de marzo dia internacional de la mujer
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/comunicado-8-de-marzo-2024

e Dia contra la Trata de seres humanos en julio

https://fundacioncruzblanca.org/noticia/comunicado-dia-mundial-contra-la-trata-
2024-30-de-julio-de-2024

e 20 aniversario de la Fundacion
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/xx-aniversario-de-la-fundacion-cruz-blanca

e Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata

de Personas

https://fundacioncruzblanca.org/noticia/en-este-23-de-septiembre-decimos-no-la-
explotacion-sexual

e 18 de octubre dia europeo contra la trata de seres

humanos

https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-europeo-contra-la-trata-de-seres-
humanos

e 25 de noviembre Dia internacional contra la violencia

de género
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-
eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer

e 1 de diciembre dia mundial de la lucha contra el SIDA

https://fundacioncruzblanca.org/noticia/el-rol-de-las-nuevas-generaciones-en-la-
prevencion-del-vih-y-el-sida

e 18 Diciembre dia internacional de las personas
migrantes


https://fundacioncruzblanca.org/noticia/comunicado-8-de-marzo-2024
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/comunicado-dia-mundial-contra-la-trata-2024-30-de-julio-de-2024
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/comunicado-dia-mundial-contra-la-trata-2024-30-de-julio-de-2024
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/xx-aniversario-de-la-fundacion-cruz-blanca
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/en-este-23-de-septiembre-decimos-no-la-explotacion-sexual
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/en-este-23-de-septiembre-decimos-no-la-explotacion-sexual
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-europeo-contra-la-trata-de-seres-humanos
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-europeo-contra-la-trata-de-seres-humanos
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/el-rol-de-las-nuevas-generaciones-en-la-prevencion-del-vih-y-el-sida
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/el-rol-de-las-nuevas-generaciones-en-la-prevencion-del-vih-y-el-sida

Formacion

La Fundacién Cruz Blanca ofrece una amplia
gama de programas de formacion dirigidos a
profesionales, voluntarios y el publico en
general, enfocados en mejorar competencias
y sensibilizar sobre temas de necesidad y
urgencia social.

Estos cursos abarcan areas como la prevenciéon y
deteccion de la trata de seres humanos, estrategias
de intervencién en casos de adicciones y consumo de
drogas en entornos vulnerables, y formacién en
competencias digitales.

La formacion es fundamental para mejorar las
habilidades y conocimientos de los participantes
sobre temas tan importantes para la sociedad y
promover un entorno mas seguro y justo para las
personas mas vulnerables.

Los cursos de la Fundacién incluyen médulos teéricos
y  practicos, diseflados para  proporcionar
conocimientos actualizados y herramientas utiles
para la intervencién efectiva en diversas situaciones
de riesgo.




Ademas, se promueve la participacion activa y el intercambio de experiencias
entre los asistentes, lo que enriquece el aprendizaje y fortalece la red de apoyo
entre profesionales y voluntarios.

La Fundacién Cruz Blanca considera la formacién como un pilar esencial para la
construccion de una sociedad mas equitativa y solidaria, por eso ocupa gran

parte de su labor.

Para ellos es fundamental que la gente conozca los problemas sociales a los que
ellos se enfrentan, y dotar de herramientas a las personas que quieran realizar
dicha formacién para que sepan cémo actuar frente a situaciones de necesidad
de personas vulnerables y brindarle la ayuda que necesitan.
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Voluntariado

El voluntariado en Cruz Blanca desde sus
origenes es considerado como una de los
pilares y piezas clave de la entidad.

Las personas voluntarias complementan el trabajo de
las y los profesionales y son necesarias en tareas de
acompafamiento, actividades, quehaceres
domésticos de la vida cotidiana, en esos gestos
pequefios dificiles de explicar, pero necesarios para
que la vida siga latiendo con fuerza.

Fundacion Cruz Blanca apuesta en la mejora dell
sistema de formacién para el voluntariado y con el
voluntariado, tanto general como especifica, del
voluntariado de todos los centros y programas de
Cruz Blanca, utilizando para ello las nuevas
tecnologias. Por ultimo, el programa busca renovar
las acciones de promocién del voluntariado y de
captacion de nuevos/as voluntarios/as



https://www.fundacioncruzblanca.org/area/voluntariado#:~:text=Incrementar%20el%20papel,de%20Cruz%20Blanca
https://www.fundacioncruzblanca.org/area/voluntariado#:~:text=Incrementar%20el%20papel,de%20Cruz%20Blanca
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Solidaridad para
cambiar el mundo

"Mucha gente pequenia, en lugares
pequefios, haciendo cosas pequefias, puede

cambiar el mundo.”
E. Galeano

Todo lo que hacemos no seria posible sin esas
personas que colaboran econémicamente o con su
tiempo, sin las empresas que confian en nuestro
trabajo y facilitan las inserciones laborales de tantas
personas que necesitan de una oportunidad y sin los
financiadores publicos y privados que siguen, tras

casi 20 ainos, confiando en nuestros resultados.

Colaborar en la construccién de una sociedad mas
justa y fraterna ofreciendo espacios en los que se
promueva, defienda, cuide y celebre la vida
facilitando el desarrollo integral de aquellas personas

mas vulnerables.

A todas y todos ellos nuestro mas sincero

agradecimiento y reconocimiento.
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