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Maria Enrigueta Zafra Izquierdo
NOTARIO
Avda. Montequinto, s/n?
Edificio Metroquinto, 12 planta
Telef. 955 369 973—Fax 954 125 573
41089 Montequinto, Dos Hermanas (Sevilla}

mezafra@correonotarial.org

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

NUMERO SETECIENTOS VEINTINUEVE.

En MONTEQUINTO, DOS HERMANAS, mi residencia, a
veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

Ante mi, MARIA ENRIQUETA ZAFRA IZQUIERDO,

Notario del Tlustre Colegio de Andalucia.

DON MIGUEL ALBERTO LOPEZ NACARINO, mayor de
edad, de nacionalidad espanola, célibe, religioso,
vecino de Montequinto, Dos Hermanas, (Sevilla), con
domicilio en calle Anis numero 6, C.P. 41089; Con
Documento Nacional de Identidad numero 06974364-M.

INTERVIENE; En nombre vy representacidén, como

Secretario del Patronato de la FUNDACION CRUZ
BLANCA, que tiene su domicilio en calle Anis numero
6, de Dos Hermanas (Sevilla) y con C.I.F. G-91397570,
(vigente segun consulta realizada a la OCP)
constituida por tiempo indefinido en la escritura
otorgada en Montequinto, Dos Hermanas, el dia

treinta de septiembre de dos mil cuatro, ante el



Notario de Dos Hermanas Don Tomas Vidella Velazquez,
con el numero 1662 de orden de protocolo, inscrita
en el Registro de Fundaciones con el nUmero 41-0247.

La Fundacién tiene como fines de interés
general: Asistir a las personas necesitadas, con
dificultades sociales, tanto de la tercera edad,
como personas discapacitadas, asi como personas con
riesgo de exclusién social, realizando cuantas
actividades fueren necesarias, tanto desde el punto
de vista asistencial, formativo o de reinsercidn.
Promocién y fomento del voluntariado. Cooperacién
para el desarrollo. Promocién y sensibilizacidén de

la accidn social.

Acttia en el ejercicio de su cargo de secretario,
para el que fue designado en acuerdos adoptados en
la reunién celebrada en Madrid, el dia 19 de Enero
de 2022, elevado a publico en escritura autorizada
por mi en esta ciudad, el dia 11 de marzo de 2022,
protocolo 386, que manifiesta se encuentra vigente,
y especialmente facultado para este acto por acuerdo
del Patronato, en reunién de fecha 24 de febrero de

2025.

Considero legitima la firma que autorizan 1los

documentos que se incorporan por coincidir con las
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| existentes en mi protocolo.

f De la documentacidén resefiada, considero al
| compareciente con facultades representativas
| suficientes, a mi juilcio y bajo mi responsabilidad

para el otorgamiento del integro contenido de esta

escritura.

Asegurandome el sefior compareciente, la plena

' vigencia de sus facultades representativas, asi como
la del citado domicilio, denominacién, CIF y objeto
social, sin variacién posterior alguna, y también la
subsistencia de dicha entidad y las de su plena

capacidad.

En relacién con la Ley 10/2010, de 28 de Abril,
y conforme a su articulo 4°, se hace constar que se
ha consultado la plataforma SIGNO, y el Sr.
compareciente manifiesta que no ha variado la
estructura de propiedad o control de la sociedad. _
Identifico al sefior compareciente mediante el

documento antedicho y tiene a mi Jjuicio, segtn

interviene, la capacidad legal % facultades



necesarias para formalizar la presente ESCRITURA DE

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS, y a tal fin.

========== DICE Y OTORGA: ==========

Que, en la representacién que ostenta, deja
elevados a publico los acuerdos tomados por en la
reunién del patronato, celebrada el dia 20 de enero
de 2025, referente a la reforma de los Estatutos de

la Fundacién Cruz Blanca.

Me entrega en este acto, certificado de fecha 24
de febrero de 2025, por el que se autoriza al
compareciente a elevar a publico los estatutos

reformados.

Asi mismo, me entrega un ejemplar de los
estatutos reformados, extendidos sobre seis folios
de papel comin, mecanografiados por ambas caras.

Dichos documentos los dejo unidos a esta matriz
para que salgan insertos en cuantas copias se expidan

de la misma.

PROTECCION DE DATOS: Hago al compareciente la

advertencia de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
relativas a la incorporacidén de sus datos personales
al fichero informatico de esta Notaria, su finalidad
y derechos de acceso y rectificacidn.

Leida integramente la presente escritura por mi
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segun dice, vy

eleccidn,

a Ssu

/
) '
[ al compareciente,
advertido de su derecho a hacerlo por si, se declara
en todo su

f
la aprueba, se ratifica

' enterado,
asi como

f
contenido y firma libremente; de lo cual,

de su identidad, capacidad y legitimacidén, al igual

de que el otorgamiento se adecua a la legalidad y a

—_—

la voluntad debidamente informada del compareciente,
y de todo lo demas consignado en este instrumento

publico, extendido en tres folios de papel exclusivo

para documentos notariales, serie IL vy numeros
3134198 y los dos folios posteriores en orden de
numeracidn, cuya expresidén 1informatica queda
incorporada dentro del plazo reglamentario y bajo el
mismo numero, en el correspondiente protocolo
electrdénico, yo la Notario, Doy fe.
compareciente. Signado vy

Estd la firma del
MARIA ZAFRA. Estd el sello de la notaria.

firmado.
DILIGENCIA DE INCORPORACION Y DE COTEJO DEL

INSTRUMENTO N.° 729/25.
Yo, MARIA ENRIQUETA ZAFRA IZQUIERDO, Notario del



Ilustre Colegio de ANDALUCIA, doy fe de haber
realizado la integra incorporacién de esta matriz al
protocolo electrdénico y de su concordancia con el
protocolo en papel, con lo cual doy por concluida
esta diligencia de cuyo contenido, asi como de que
queda extendida en el presente y unico folio de papel
timbrado notarial, DOY FE. Signado: MARTA ZAFRA.

Rubricado y sellado.

DILIGENCIA DE DEPOSITO DEL INSTRUMENTO N.°

729/25.

Yo, MARIA ENRIQUETA ZAFRA IZQUIERDO, Notario del
Ilustre Colegio de ANDALUCIA, deposito con firma
electrénica cualificada esta matriz en la sede
electrénica del Consejo General del Notariado, que
me devuelve el hash CEBOE9D85B2E54F85CD018930B18B3F4
correspondiente a la matriz 3% el hash
DOD7A61D729F9D2463ED16D154D2162C correspondiente a
los unidos, con lo cual doy por concluida esta
diligencia de cuyo contenido, asi como de gque queda
extendida en el presente y unico folio de papel
timbrado notarial, DOY FE. Signado: MARIA ZAFRA.

Rubricado y sellado.
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- ‘/ Don MIGUEL ALBERTO LOPEZ NACARINO, con DNI 06974364M,
Sedretario del Patronato de la FUNDACION CRUZ BLANCA, domiciliada en
Montequinto (Dos Hermanas), calle Anis, n® 6, con CIF G91397570 e inscrita
en/el Registro de Fundaciones con el n® 1224-SND,

CERTIFICA
| ) ,
Que, en reunién del Patronato celebrada online, &l dia 20 de enero de 2025, se
tfpmé por acuerdo unanime de todos los patronos, la reforma de los Estatutos de la
ﬁundacién Cruz Blanca.

' En esta misma reunidén se faculta al Hno. Miguel A. Ldpez Nacarino, a elevar a

publico los Estatutos reformados.

l' Y para que conste y surta los efectos oportunos donde convenga, firmo vy selfo la
presente en nuestra Sede Social, en Montequinto (Sevilla), a 24 de febrero de 2025.

Fundacidn Cruz Blanca con CIF (-91387520

Prot, n% FCBA4/25

Sede Social; O Anfs, n? 6

41089 ~ Monteguinto {Sevilla)

Tino.: 554 124 086, Fax: 954 124 088
www.fundacioncruzbiancs.org
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRUZ BLANCA

Capitulo I. Denominacién y personalidad

Articulo 1. Con la denominacién de «FUNDACION CRUZ BLANCA», (en adelante,
Fundacién) se constituye una organizacién privada de naturaleza fundacional, sin énimo
de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo
6 de estes estatutos.

Articulo 2. La Fundacidén adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para cumplir su finalidad, sin otras limitaciones que las que impongan expresamente
las leyes o estos estatutos, desde que guede inscrita su carta fundacional en el Registro
de Fundaciones.

La Fundacidn se regird por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones,
y demds normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion y, de una manera
especial, por estos estatutos.

Articulo 3. La Fundacion ejerce sus funciones principalmente en todo el territorio del
Estado, sin perjuicio que pueda extender su ambito de actuacion a diferentes puntos de
Africa, Sudamérica o Europa.

Capitulo IL. Duracién e inicio de actividades

Afticulo 4. La duracion de la Fundacidn serd de cardcter indefinido y, dard inicio a sus
actividades el mismo dia en que se otorgue la carta fundacional.

Capitulo 11I, Nacionalidad y domicilio

Articulo 5. La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola. La Fundacién tiene
su domicilic en la Calle Anis, n® 6, Aptdo. de Correos n® 4, Montequinto (41089 - Dos
Hermanas), Seyvilla.
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Capitulo IV. Finalidades y ambito de actuacion

Articulo 6. La Fundacion tiene como fines de interés general:
A- Acoger, acompafiar y transformar la vida de las personas en situacidn de
ﬁutne:abiiidad, con dificultades sociales, realizando cuantas actividades fueren
- necesarias de manera integral para su plena insercién social, siendo sus colectivos de
:actuaciérz:
- | a) Infancia y familia:
| - Familias en situacién de exclusién o riesgo de exclusion,
|
- Menores en situacién de dificultad, conflicto social o discapacidad.

] - Menores no acompafiados.

| b) Victimas de trata:
,' - Mujeres, hombres, nifios y nifias victimas de trata en todas sus formas:
sexual, laboral, para la comisidn de actividades delictivas, matrimonios forzados,

|| mendicidad, entre ofras, independientemente de su género, edad, nacionalidad.

: t) Mujeres:

. - Mujeres en situacién de prostitucién, mujeres victimas de violencia de
| género.
' - Mujeres en situacién de vulnerabilidad social.

- Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Personas mayores:
- Personas mavyores con dependencia y apoyo a sus familiares.

i II - Personas mayores excluidas o en riesgo de exclusion social ¥ apoyo a sus
familiares.

' €) Personas con discapacidad:
: | - Personas discapacitadas con dependencia y personas discapacitadas en
riesgo de exclusién social, con apoyo a sus familiares.,

| f) Personas con probiemas de drogodependencia y otras adicciones, con apoyo a
sus familiares y prevencion en entornos vuinerables al consumo de drogas.

g) Personas inmigrantes en situacién de exclusion o riesgo de exclusion social,
solicitantes de proteccidn internacional, apétridas, personas inmigrantes en situacién

de vulnerabilidad.
|
h} Personas afectadas por el VIH/SIDA y prevencién en entornos vulnerables y a

| ia poblacién en general,
i) Personas reclusas, exreclusas y sometidas a medidas alternativas.

| }) Personas transedntes y en situacion de sinhogarismos.
k) Personas con problemas de salud mental o de conducta.
1} Personas excluidas o en riesgo de exclusion social.
m} Personas del colective LGTBIQ+ en situacién de vulnerabilidad.
B.- Cobertura de necesidades bdasicas y emergencia.
€.~ Promocién v fomento del voluntariado.



D.- Cooperacién para el desarrolio.
E.~ Promocibn y sensibilizacién de la accién social.
F.- Formacion para el empieo y recualificacién de personas ocupadas y desempleadas.

G.- Promocién e insercién social, laboral y educativa de personas en situacion de
exclusién social y/o colectivos con necesidades de promocién e integracion social,

H.- Promover valores de sostenibilidad y respeto medioambiental como elemento
transversal en los programas desarroliados en la Fundacién.

I.- Compromiso con la igualdad de trato y la prevencién de la discriminacién por razén
de alguna de las causas recogidas en el ordenamiento juridico.

Articulo 7. La Fundacién. para la consecucién de sus fines, podréd realizar las
actividades gue considere mas oportunas, conio:

a) Gestion de centros proplos.
b) Gestionar centros de terceros, ya sean de titularidad publica o privada.

¢) Colaborar y participar en otras entidades u organismos, tanto privados como
plblicos, para poder llevar a cabo las finalidades antes mencionadas, tanto a nivel
nacional como internacional.

d) Estimular y fomentar el desarrollo de proyectos socio-sanitarios de las Casas
Familiares de los Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca.

e) Captacién, sensibilizacién y formacion de programas del voluntariado.

v f) Difusion y realizacién de jornadas formativas sobre voluntariado y accion social,
favoreciendo la posibilidad del intercambio de experiencias innovadoras en el sector
social.

g) Actividades destinadas a la prevencion de situaciones de exclusion o
marginalidad.

Articulo 8. Las rentas y otros ingresos anuales que obtenga la Fundacion, se han de
destinar al cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los limites que establezca
la legislacién vigente, asi:

1.- A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién. debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segln acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacién podré hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.



ﬁy’s 2) |L3135554

)
i

I

1172024

Articulo/9. Son personas beneficiarias de la Fundacién:
a) Aquellas personas con dificultades sociales y més necesitadas.

b) Trabajadores/as, residentes y colaboradores/as de {a Congregacion Hermanos
Franciscanos de Cruz Blanca. :

e) Otras entidades sin finalidad lucrativa con los mismos o similares intereses
generales a los de la Fundacién,

El Patronato actuard con imparcialidad y no discriminacién en la eleccién de los
beneficiarios/as de la Fundacion y otorgard discrecionalmente sus beneficios a las
personas que, a su juicio, considere que relinen las condiciones mencionadas,
atendiendo a los criterios de necesidad, mérito y capacidad, asi como a las posibilidades
reales de la Fundacién.

Capitulo V. Organos de Gobierno

Articulo 10. Patronato. La representacion, el gobierno y la administracién de la
Fundacion corresponden al Patronato. El Patronato tlene las facultades de
ladministracién y gestidn, disposicién y gravamen de bienes, y representacion de la
|Fundacién, sin mas limitaciones que las resultantes de la legislacién en la materia.

| El Patronato podré delegar en un patrono o en mas de uno, sea con caracter

| solidario 0 mancomunado, las facultades que tiene atribuidas, o bien una parte de éstas,
| excepto aguellas que prohibe de forma expresa la Ley de Fundaciones. En todo caso
| estas delegaciones deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 11. Corresponde especialmente al Patronato:

‘ 1. Representar ia Fundacién dentro o fuera de juicio, en toda clase de actos y

| contratos ante la Administracién y terceros, sin excepcién. Asi mismo, elaborar las
normas y los reglamentos complementarios de los estatutos, cuando se estime
procedente.

' 2. Aprobar los documernitos sefialados en el articulo 25.7 de la Ley 50/2002, de
| 26 de diciembre, de fundaciones.

3. Operar con cajas y bancos, incluido el Banco de Espafia, y otras entidades
' financieras por medio de cualguiera de las operaciones permitidas por derecho, como
son abrir cuentas bancarias, hacer el seguimiento y cancelarlas; contratar préstamos y
créditos, con garantias {incluidas las hipotecarias o las pignoraticias) o sin las mismas;
gestionar descuentos de letras de cambio, recibos y otros documentos de giro; efectuar
depdsitos de dinero, valores y otros bienes, y concertar operaciones financieras y

: bancarias.

4. Donar y recibir en arrendamiento inmuebles, bienes y servicios; concertar y
rescindir contratos laborales.

5. Nombrar apoderados generales o especiales que representen la Fundacién en
todas sus actuaciones, con las facultades necesarias y pertinentes en cada caso, con
excepcion de las que por ley sean indelegables; conferir los oportunos poderes con
facultad de substitucion, en su caso, y revocarios en la fecha y forma que estime
procedente. Asf mismo, inscribir estos actos en el Registro de Fundaciones.



6. Conservar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y
mantener la productividad, segin los criterlos financieros y de acuerdo con las
circunstancias econémicas y, a estos efectos, adquirir, enajenar y gravar bienes
muebles e inmuebles.

7. Cuidar que se cumpla la finalidad fundacional, la realidad de la dotacion y
destinar a favor de los beneficiarios los frutos, las rentas y los bienes de que disponga
la Fundacion,

8. Interpretar el contenido de estos Estatutos con la oportuna notrmativa
complementaria,

9, Realizar cualquier otra actuacién que no venga expresamente prohibida por la
Ley de Fundaciones.

Todas las facultades sefialadas se entienden sin perjuicio de ia obtencion de la
autorizacién de Protectorado siempre que sea legalmente preceptiva.

Articulo 12. Organizacién del Patronato. El Patronato tendrd los siguientes cargos
unipersonales: un Presidente, un Vicepresidente y un Tesorero. El resto de miembros,
respetando en su caso el limite estatutario, ejercerén su cargo como vocales. También
designara un Secretario que podré ser o no, patrono. Sino tiene la condicién de patrono,
el secretario puede asistir a las reuniones con voz, pero sin voto. Podrén nombrarse
miembros de honor, que tendran voz, pero no voto, y su cargo tendrd un caracter
principalmente consultivo o asesor.

Articulo 13. Composicién y funciones del Patronato. El patronato estara formado
por un minimo de siete miembros y por un maximo de nueve miembros, que seran
designados del modo siguiente: Cuatro por razén del cargo que desempefien en la
Congregacién Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca; uno serd religioso elegido de
entre los miembros de la Congregacién por el Consejo General de la misma y los demas,
elegidos por mayoria de los miembros natos, procurando una participacién de un 25%
de representacién de mujeres. Asf sera:

Presidente: quien a su vez sea Superior General de la Congregacién de Hermanos
Franciscanos de Cruz Blanca. Por delegacién del Patronato, corresponde al presidente
representar a la Fundacion. Su voto serd dirimente. Formulard las cuentas anuales de
la Fundacién y las presentard al Patronato para que éste las apruebe.

Vicepresidente: quien sea Vicario General de la Congregacién Hermanos Franciscanos
de Cruz Blanca. El Vicepresidente podrd representar a la Fundacion cuando
expresamente lo establezca el patronato. Asi mismo, le corresponde la potestad de
sustituir al presidente, en caso de ausencia o imposibilidad.

Tesorerg: el religioso que ejerza el cargo de Ecénomo General de la Congregacion
Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca, o alguno de los religiosos que forme parte de
la Comisién de Economia de la Congregacién Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca, a
eleccién de los demds miembros del Patronato por mayoria de votos. El tesorero llevard
la contabilidad de la Fundacién, prepararé el estado de cuentas y demds documentacién
contable necesaria conforme a la legislacién vigente. Serd el responsable de las
relaciones de la Fundacién con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
tramitando cuantas solicitudes fueren menester y presentando las autoliguidaciones
que fueren exigibles. Tiene encomendada la custodia de los fondos de la entidad,
realizando los cobros y pagos necesarios y abriendo o cancelando libretas o cuentas
corrientes para el normal funcionamiento de la Fundacién,
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Secretario: la persona que designen los demés miembros del Patronato por mayoria de
sus votos. Corresponde al Secretario la custodia de toda la documentacion
|perteneciente a la Fundacién, redactar las actas de las reuniones del Patronato, asi
[como extender certificados de estas Gltimas y de los acuerdos que se tomen, con el
Ivisto bueno del Presidente vy, de cualquier libro, documento o antecedente de la

| . x

| Fundacidn.

| Vocales: al menos dos vocales deberdn ser religiosos, de la Congregacién de Hermanos
. | Franciscanos de Cruz Blanca elegidos por los miembros natos del Patronato.

Un 25% de vocales deberan serdn mujeres, elegidas por los miembros natos del

- Patronato
Les miembros que no ostenten su calidad de patrones como titulares de un cargo,

J deberan ser elegidos mediante el veoto de la mayoria de las personas qle ostenten en
| cada momento el cargo de patrones.

Articulo 14. Duracion del cargo. La eleccidén de los patrones lo serd por un término
de seis afios, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

[ Articulo 15. Aceptacién del cargo. La persona elegida como patrong, tendré la
|  consideracién de tal en el momento en que haya aceptado el cargo para el que ha sido
. nombrado y deberd de hacerlo en una de las siguientes formas:

1.~ Mediante aceptacion en la propla carta fundacional ¢ en cualquier otra
[ escritura pablica.

‘ 2.~ Mediante documento privado aceptando el cargo y con la firma legitimada

|' notarialmente.
|

3.~ Mediante certificado del Secretario del Patronato, con la firma legitimada en
|' la que se haga constar la aceptacién expresa del nuevo patrono nombrado y el término
' del mandato, en su caso, si el cargo ha sido aceptado personalmente por él, nombrado

en la reunién del Patronato.
' 4,- Por comparecencia del Secretario o de la persona fisica que acepta el cargo,

' ante el Registro de Fundaciones.
En cualquier caso, la aceptacion del cargo deberd comunicarse al Protectorado.

!
Articulo 16. Cese y sustitucién de Patronos. El cese de los miembros del patronato

tendré lugar en los siguientes casos:
'. 1.- Por muerte o declaracidon de defuncién, si se trata de personas fisicas, por

extincion, si se trata de personas juridicas.
2.~ Por incapacidad e inhabilitacion.

3.- Por sentencia judicial firme, segin la cual se declare que no se ha ejercido el
cargo con la diligencia debida o que se ha incurrido en causa de responsabilidad.

4.- Por transcurso del término del mandato, exceptuando el supuesto que haya

renovacion por parte del Patronato.
5.- Por renuncia voluntaria por parte del propio patrono notificado al Patronatoe.

6.- Los miembros del Patronato que lo sean en funcidn de un carge, perderin su
condicién de tal en el momento en que cese el cargo por el cual han accedido al

Patronato.



7.- Cualquier otra causa que se establezca en la Ley, o cualquier otra normativa
aplicable,

La renuncia del cargo de miembro del Patronato ha de constar en cualquiera de
las formas establecidas para la aceptacién del cargo, y ha de ser comunicado
inmediatamente al Protectorado para su inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Reuniones del Patronato. El Patronato se reunird como minimo, una
vez cada semestre y siempre que lo estime oportuno el Presidente, o cuando lo solicite
un tercio de sus miembros,

Las convocatorias se cursardn por el Secretario con cinco dias de antelacién,
como minimo, a! de la reunidn. La convocatoria expresard los asuntos a tratar en la
reunién y el lugar de su celebracion.

El Patronato quedaréd vélidamente constituido cuando concurran a la reunién la
mitad méas uno de sus miembros.

El Patronato quedard validamente constituido sin necesidad previa de
convocatoria, cuando encontréndose presentes todos los Patronos, decidan celebrar una
reunion.

Corresponde un voto a cada patrono presente y no se admitirdn delegaciones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto del Presidente,

Los acuerdos se transcribirdn al Libro de Actas bajo la firma del Presidente y del
Secretario, una vez éstas hayan sido aprobadas. Las Actas seréan aprobadas en el mismo
momento en que finalice la reunién, o como primer punto del orden del dia de la
siguiente reunién, y siempre por mayoria absoluta de los presentes.

Articulo 18. Ei cargo de patrono es gratuito, pero los patronos pueden ser
reembolsados por los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio del cargo les
produzca.

Los miembros del Patronato que desarrollan tareas de direccién, de gerencia ©
de administracién pueden ser retribuidos por el desarrollo de dichas funciones en el
marco de una relacién contractual, incluidas las de cardcter laboral, previa autorizacién
del Protectorado.

Articulo 19. El Patronato podré delegar parte de sus funciones en un Equipo Directivo,
a excepccaﬂ de la aprobacion de las cuentas anuales y del plan de actuacion, fa
madificacién de los Estatutos, la fusién y la liguidacion de la fundacion y aquellos actos
gue requieran la autorizacion del Protectorado.

El Equipo directivo estard formado por:

a) Direccién General,

b) Secretaria General Técrica de la fundacion.
¢) Responsable Gestién y Administracién.

d} Una persona designada por el Patronato.

Sus funciones serdn basicamente las de dinamizar las actividades fundacionates,
presentando cuantos proyectos y sugerenctas sean necesarias a la consideracion del
Patronato. Sus facultades no tendran mas limites que los mencionados en el apartado
anterior y los establecidos por la legislacion vigente.
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Caéitu!o VI. Equipo Directivo

Articulo 20, Direccion General
| Es el responsable de la direccién ejecutiva de la Fundacién, encargandose de la
toma de decisiones, fundamentalmente estratégicas, pero también operativas cuando
s(;a necesario. Ejerce labores de control y supervisién, recibiendo toda la informacion
geeesaﬁa por parte de la Secretaria General Técnica y de la persona responsable de
estidn vy Administracidn v de ias coordinaciones territoriales.
. f También se encarga de coordinar el disefio de la estrategia de la Fundacion,
Jmpulsando y acompafiando los diferentes procesos.
Junto con la Secretaria General Técnica vy la persona responsable de Gestion y
|[Administracidn, es responsable de rendir cuentas ante el Patronato acerca del trabajo

realizado.
Serd nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgara las

| facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

| Articulo 21, Secretaria General Técnica

r] Es responsable de la gestion gperativa de la Fundacidn y de llevar a cabo las
| decisiones tomadas por la direccién general y las lineas estratégicas tomadas por el
| Patronato.
,! Se encarga de coordinar al Equipo Técnico, que desarrolla los servicios de
[ Formacién y Voluntariado, Comunicacion v Captacién de Fondos, Calidad v Gestién de
| subvenciones de Accién Social y de Cooperacion Internacional. Con respecto al
| desarrollo de los programas de FCB, es responsable de su coordinacion, trasiadande las
| lineas estratégicas de FCB a cada uno de ellos. Con apoyo del Equipo Técnico v de las
| Coordinadoras de cada Delegacién, se encarga de coordinar la realizacién de la
planificacién estratégica y operativa de los programas propios de FCB, asi como del
seguimiento de la implantacién de los mismos en cada territorio, supervisando las
: | actividades para asegurarse de gue se vayan cumpliendo los objetivos marcados para
cada programa y territoric. También coordina el disefio de los instrumentos de registro
de la intervencion realizada en cada programa y la supervisién de su correcta utilizacién.

' Serd nombrado/a, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le ctorgard
| las facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

| Articulo 22. Responsable de Gestién y Administracion.

| Es la persona responsable de gestionar y/o coordinar todas las tareas
relacionadas con aspectos econémicos, financieros, administratives y laborales,
llevando a cabo las direcciones tomadas por la direccién general y el patronato en estas
cuestiones. Coordina al personal adscrito al Area Econémica y RRHH de la Fundacién

Cruz Blanca.

'_ Se encarga de preparar y presentar presupuestos anuasles de la Fundacién,
realizando el seguimiento y andlisis de los mismos y de la situacién financiera de la
entidad. Ademds, realiza anualmente el cierre de las cuentas de cada ejercicio para
someterio a la auditoria externa y a la aprobacién del Patronato. También gestiona y

hace seguimiento de las obligaciones fiscales de la organizacién.
Coordina la realizacién de las gestiones necesarias para la incorporacién,

mantenimiento y desvinculacion de los/as trabajadores de la Fundacién.



Junto con el Tesorero del Patronato, se encarga de gestionar la tesoreria de la
entidad y de llevar la relacién con proveedores y trabajadores/as en temas financieros,
econdmicos, laborales v fiscales.

Seréd nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgara las
facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 23. Miembro del patronato

Colabora en el disefio de la estrategia de la Fundacién, asi como en el seguimiento
del desarrolio de la misma, proponiendo cuantas medidas estime oportunas para
mejorar los procesos de la entidad. Ademas, apoya al Director General en la labor de
impulso y acompafiamiento de procesos.

Serd un religioso de la congregacién de Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca,
miembro del patronato, elegido, a propuesta del Presidente, por el mismo patronato.

Articulo 24. Consejo Territorial

Esta compuesto por el Equipo Directivo y las coordinaciones de delegaciones de
la Fundacién. Analiza la situacién de la Fundacion en cada territorio y realiza
conjuntamente la propuesta de estrategia y actividades en cada territorio, para que
luego sea aprobada definitivamente por el Equipo directivo o el Patronato, segin
corresponida.

Se reunird un minimo tres veces al afio y cuantas veces fuese necesario.
Capitulo VII. Régimen econdmico

Articulo 25, Patrimonio y dotacién fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica. Unos y otros deberén
figurar @ nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los demds Registros que corresponda.

La dotacién patrimonial de la Fundacidn estard integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacidn, y por aquelios otros que
en los sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 26. Financiacion

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién dispondrd de los siguientes
medios:

a) Las rentas o frutos de la dotacién inicial de la Fundacién, constituida por los
bienes y derechos aportados al acto fundacional, los cuales podran aumentarse con los
bienes de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, la Fundacidn adquiera con destino
expreso al aumento del capital fundacional.

b) Los donativos, ayudas y colaboraciones de particulares, personas fisicas o
juridicas, asi como las subvenciones o colaboraciones que reciba por la firma de
convenios, o conciertos con administraciones piblicas, no destinados a incorporarse al
patrimonio fundacional.

<) Las aportaciones, en su caso, de los usuarios de los centros o servicios que
pueda gestionar directamente la Fundacion, sin que elio pueda implicar una limitacién
del dmbito de posibles beneficiarios.
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Articulo 27, Régimen financiero

/" Los ejercicios econdémicos se inician el dia 1 de enero de cada afio y finalizan el
31 de diciembre. Anualmente, v dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejefcicio, el Patronato deberd aprobar las cuentas anuales, que serdn imagen fiel del
pafrimonio de la Fundacion.

| La Fundacidn, ademas del libro de Actas, Hevarad necesariamente un Libro Diario
y lun Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, y aguellos otros que sean convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control
de su contabilidad.

Articulo 28. Documentacion econdmica
/
A.- Las cuentas anuales estardn integradas por:

{f i. Bl balance de situacién, en la fecha del cierre del ejercicio, que ha de

| especificar con claridad los bienes o los elementos que se integran en la detacidon o son
| financiados con dicha dotacion.
f 2. La cuenta de resultados.
f 3. La memoria, que tene que incluir por lo menos:

Primero: el detalle de los recursos procedentes de otros ejercicios pendientes de
[ destinar, si procede,

. Sequndo: las actividades fundacionales realizadas.

[ Tercerg: el detalle de los cambios en los drganos de gobierno, direccidén vy
[ representacion.

Cuarto: El grado de cumplimiento del plan de actuacion.
{ Quinto: El Inventario de los elementos patrimoniales.

B~ Los documentos gue integran las cuentas han de ser aprobados por €l Patronato
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de clerre del ejercicio y firmados por el
secretario con el visto bueno del presidente,

C.~ En el término de diez dias habiles a contar desde la aprobacién por el Patronato, las
cuentas se presentaran al Protectorado.

D.~ Asimismo, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los Gltimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacidn que recoja los objetivos y actividades
previstas para el ejercicio siguiente,

( Capitulo VIII.- Modificaciéon estatutaria

‘ Articulo 29, Para modificar los estatutos es necesario el acuerdo de dos tercios de los
miembros del Patronato, gue deberad tener en cuenta el interés de la Fundacién vy la
voluntad fundacional. Tal modificacién se ha de acometer cuando las circunstancias que
presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arregio a sus Estatutos en vigor.

La modificacién se comunicard al Protectorado, con la finalidad de obtener su
aprobacién y posterior inscripcidn en el Registro de Fundaciones.
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Capitulo IX.- Fusidén

Articulo 30. Queda expresamente prohibida la fusién de esta Fundacién con otra u
otras fundaciones, siendo causa de extincién en el supuesto de que dicha fusién se
plahtedse como fecésaria u obligatoria.

Capitulo X.- Extincién y destino del patrimonio.

Articulo 31.

1. La Fundacién se extinguird por las causas y, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidén vigente. Cuando sea necesario el acuerdo del Patronato,
éste deberd ser aprobado como minimo por dos terceras partes de los miembros que lo
integren, mediante acuerdo motivado, que deberd comunicarse al Protectorado, con la
finalidad de obtener su ratificacion.

2. La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de liquidacién
que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. Los bienes y derechos resultantes de la I;qutdacion se destinarédn a fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de
aquellos. Corresponde al Patronato desi ignar tas entidades receptoras de estos bienes,
de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.
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ES COPIA, de su original con la que fielmente
concuerda, y dejo anotada esta expedicidén a
instancia de la sociedad otorgante, en diez folios
de papel exclusivo para documentos notariales, serie
IL, numeros 3135559 y los nueve anteriores en orden
correlativo En Montequinto a veinticinco de abril de
dos mil veinticinco. DOY FE.
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ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, numeros: 1, 4 y n® 8?2,
—————— DOCUMENTO SIN CUANTIA, ------
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